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Il Modello inviato risuita certificato in data : 20/06/2013
il Modello inviato é stato certificato la prima volta in data : 20/06/2013

Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 ..

Si attesta la conformita dei dati con e scritture amministrative e contabili. In merito aile incongruenze evidenziate dal sistema SICO si
confermano le giustificazioni addotte dall'Ente - Il Presidente del Collegio dei revisori dei conti.
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SQ1 SQ2 | SQ3 | SQ4 | SQ5 | SQ6 | SQ7 | SQ8 IN1 INZ IN3 IN4 INS IN6 IN7 INS
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
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Gli aggiornamenti dei prospetti dei riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio deffe tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolath:
25/06/2013 02:02:14

PERSONALE {Unita)

SPESE/COST!I ANNUI PER RETRIBUZIONI LORDE (in euro}

Personale a tempo 2010 2011 2012 Spese per 2010 2011 2012 di cui arretrati anni 2010 2011 2012
indeterminato al retribuzioni lorde precedenti di Tab.
3142 (Tab. ) (Tah. 12+13) 12+13
CATEGORIA D 2 2 2 CATEGORIA D 70.585 71724 71.356 CATEGORIA D 0 295 o
CATEGORIAC 2 2 2 CATEGORIAC 49.361 58.472 59,508 CATEGORIA C 0 213 ¢
CATEGORIA B 1 1 1 CATEGORIA B v 19.128 12.620 CATEGORIA B 0 475 0
Totale 5 5 5 Totale 119,046 140.524 150.484 Totale 0 083 o
Tabella 14 112.000 101.369 49.951
Totale costo annuo del 231.946 250.693 200.435
lavoro(Tab.12+13+14)
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepflogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
25/06/2013 02:02:14

Mensilita/l12 Spese medie Spese medie per Spese medie per Valori medi per Vaiori medi per
escluso arretrati competenze fisse competenze arretrati a.p. di arretrati a.p. di

a.p. (Tab. 12+13) escluso arretrati accessorie escluso Tab.12 Tab.13

a.p. (Tab.12) arretrati a.p. (Tab.13)
2010 | 2011 2012 | 2010 | 2011 2012 | 2010 | 2011 2012 | 2010 | 2014 2012 | 2010 | 2011 2012 | 2010 | 2014 2012
CATEGORIA D 2 2 y; 35293 | 35715 | 35878 | 29497 | 29530 | 28546 | 5796 6.185 6.133 0 0 0 0 148 0
CATEGORIAC 1,71 2 2 26.804 | 29130 | 20754 | 25218 | 25524 | 25539 | 3.677 3.606 4215 0 0 0 0 107 0
CATEGORIA B 0 0,81 0,82 n.c. 23.147 | 23.830 n.c. 20,611 | 20832 n.c. 2936 2998 n.c. 589 o ne. 0 0
Totale per 3,71 4,81 4,82 32.345 | 30.867 | 31499 | 27525 | 26.418 | 26387 | 4.820 4449 4.802 e ag 0 0 106 )
Istituzione

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento (mensilita della

tabella 12 / 12) della stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate dividendo il totale delle spese di tutte le qualifiche dell'istituzione per le unita di riferimento (mensilita della tabella 12/ 12)

dellistituzione.

Pag. 3 - COMUN! -

REGIONE VALLE D'AOSTA - CHAMOIS

CHAMOIS - DATA:

25/6/2013 - ORA: 2:51




n.c: non caicolabile per mancanza di mensilita altribuite alla categoria

Pag. 4 - COMUNI - REGIONE VALLE D'AOSTA - CHAMOIS - CHAMOIS - DATA: 25/6/2013 - ORA: 2:51



Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
25/06/2013 02:02:14

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presentt di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)
2010 2011 2012 2010 2011 2012 20190 2011 2012 2010 2011 2012
CATEGORIA D 2 2 2 32 42,5 37 0 9 0 15 0 35
CATEGORIAC 2 2 2 30 38 39,6 0 1 25 100 7 4
CATEGORIA B 1 1 1 i 17 43 0 G 4 0 0 ¢
Totale personale a t. 5 5 5 25 356 39,2 0 0,4 1,8 40,6 2,8 3
indeterminato al 31.12
{Tab. 1} o Valore Medio
(1}

(1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo e in esonero dell'amministrazione di
tabetla 3 + personale comandato/distaccato fuor ruolo esterno dj tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quelto di salvataggio delle tabelte. Data ulimo aggiornamento dei valori calcolati:
25/06/2013 02:02:14

PERSONALE (Tab.2 e Si1) Costo del lavoro (in euro){Tab.14) Spese/costi medi pro-capite{in euro)
Unita/n.contratti 2010 2011 2012 2010 2011 2012 valori annui lordi 2010 2011 2012
Personale a tempo 1 0 G Retribuzioni, codice PO15 16.363 0 0 valore medio 15.363 - -
detarminatc
L.S.U. o] 0 i Retribuzioni, codice P085 i 0 G valore medio - - -
Lavoratori Interinali 0 0 2 Reiribuzioni, codice 4 0 c valore medio - - -

L.105+P062
Con Coniratti formazione 0 0 0 Retribuzieni, codice PO16 0 0 [ valore medio - - -
favoro
N. contraili co.co.co {Si1) 0 0 0 Oneri per co.co.co. 0 0 G valore medio riferito al - - -
{vodice L108) contratii di cococo attivi
nefl'anno
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PERSONALE (Tab.2 e SI)

Costo del lavoro (in euro)(Tab.14)}

Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2010 2011 2012 2010 2011 20142 valori annui lordi 2010 2041 2012
N. incarichi di 1 1 1 Qneri per incarichi di 4.873 3.822 4.200 valore madio riferite agli 4.873 3.622 4.200
studio/ricerca e di studiofricerca e di incarichi attivi nellanno

consulenza (SI11) sunsulenza {codice L109)

N. contratti per 3 3 2 Oneri per contratti resa 4.205 4,464 3.865 valore medio rifarito agli 1.402 1.488 1.933

prestazioni professionali
consistenti nella resa di
servizi o adempimenti

ehbligatori per legge (811)

servizi o adempimenti
obbligatori per legge
{codice 1.115)

incarichi attivi nell'anno

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratli & uguale a zero

Pag. 7 - COMUNI - REGIONE VALLE D'AOSTA - CHAMOIS - CHAMOIS - DATA: 25/6/2013 - ORA: 2:51




Delibera di C.C. n. 16/97 del 24/09/1997

Delibera di C.C. n. 11/22 del 10/04/2000

Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% | Totale Dipendenti
al 3112
U D U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA D 2 2 ¢ 0 0 0 0 2 0
POSIZIONE ECONOMICA C2 2 0 2 g 0 V] 0 0 2
POSIZIONE ECONOMICA B3 1 0 o] O 0 i 0 1 0
TOTALE : 5 z 2 ] 0 1 ¢ 3 2
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON m_mcrﬂb RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Pag. 13 - COMUNI - REGIONE VALLE D'AOSTA - CHAMOIS - CHAMOIS - DATA: 25/6/2013 - ORA: 2:51




LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Fasce dipendenti per 0-5 5-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-43 44-98 | Totale
anzianita di servizio da-a Pers.
Guaiifica vy i bluiD|lU | D|JU|,D|U DU |DjU{D | U D | U D] U]|D
POSIZIONE ECONOMICA D - - 1 0 - - - - - - 1 G - - - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - - - - - 0 1 g 1 - - - - - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA B3 1 0 - - - - - - . - ; . . - ; . . ; ; ; 1
TOTALE : 1 G 1 0 0 0 0 1 1] 1 1 0 9 0 1] 0 0 0 0 H &

'AOSTA - CHAMOIS - CHAMOIS - : 2:51
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Fasce dipendenti per eta 0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45.49 50-54 55-59 60-64 65-67 63-98 | Tot.
da-a: Pers
Qualifica uip ulD|U|lD|U|D|UIDIUD|U|D|U|DJUID|U|D|U|D|U]|D
POSIZIONE ECONOMICA D - - - - - - - - - - - - 1 0 H 1] - - . . . R R . 2
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - - - - - - - 0 1 0 1 - - . - - - - - . - . R 2
POSIZIONE ECONOMICA B3 - - - - 1 0 - - - - - N - - - . . . . . - - . . 1
TOTALE : 0 0 6 ¢ 1 0 0 0 0 1 o 1 1 0 1 o o 0 0 i} ¢ 0 0 0 5
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Qualifica FINO ALLA LICENZA MEDIA L AUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRI TITOLI POST | Totale
SCUOLA SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DELL'OBBLIGO DOTTORATO Di
RICERCA
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne
POSIZIONE ECONOMICA D - - 1 G - - 1 [+ - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA G2 - . 0 2 - - - - . _ . - 2
POSIZIONE ECONOMICA B3 - - 1 8] - - - - - - - - 1
Totale - - 2 2 - - 1 0 - - - - 5
ORA: 2:51




LEGGE 104/92

Qualifica FERIE ASSENZE CONGED! ASS.RETRIB.: ALTRI SCIOPEROD ALTRE FORMAZIONE | Total
PER RETRIBUITI MATERNITA', | PERMESSI ASSENZE e
MALATTIA Al SENSI CONGEDO | ED ASSENZE NON
RETRIBUITE | DELL'ART.42, PARENT. MAL | RETRIBUITE RETRIBUITE
C.5, DLGS ATTIA FIGLIO
151/2001
U D U D U D U 9] U D U D U D U D U D
POSIZIONE ECONCMICA D 74 0 - - - - - - 7 0 - - - - - - - - &1
POSIZIONE ECONOMICA C2 0 79 0 5 - - - - o] B 4] e - - - - - - g2
PQSIZIONE ECONOMICA B3 43 0 4 0 - - . . - - - - . - . . . ) a7
Totale 117 79 4 5 - - - - 7 & 0 2 - - P . - - 220
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COMUNI - REGIONE VALLE D

AOSTA -

CHAMOIS -
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Qualifica MENSILITA'| STIPENDIO LLS. R.LAJ TREDICESIM | ARRETRATI | ARRETRATI | RECUPERI Importo
PROGR. A MENSILITA' ANNO PER ANNI | PER RITARDI Totale
ECONOMICA CORRENTE | PRECEDENTI | ASSENZE
Di ECC.
ANZIANITA
N°® Mesi importo
POSIZIONE ECONOMICA D 24 50.792 - 3.662 4837 - - - 55.041
POSIZIONE ECONOMICA C2 24 44 070 - 2,997 4.011 - - - 51.078
POSIZIONE ECONOMICA B3 9,88 15.805 - - 1.347 - - - 17.182
Totale 57.88 110.667 - 6.659 9.965 - - - 127.321
. ' ; 51




Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

Qualifica IND. DI IND. DI PERSONALE RETRIBUZIONE | RETRIBUZIONE IND.SECONDA IND. INDENNITA ART.
VACANZA VIGILANZA SCOLASTICO D1 POSIZIONE Bl RISULTATO LINGUA PENSIONABILE 42, COMMA 5-
CONTRATTUALE TER, D.LGS.
15172001

POSIZICNE 1.068 0 | 3.650 0 5.434 0 0
ECONOMICAD
POSIZIONE 928 G 0 0 0 4.632 0 0
ECONOMICA C2
POSIZIONE 315 0 0 0 0 1.488 0 0
ECONOMICA B3

TOTALE 2.311 (¥ 0 3.650 0 11.454 0 o

i.e qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa diTipoSe T
Qualifica INDENNITA' COMPENSI COMPENSO FONDO INCENTIVI COMPENSI | COMPETENZ | ARRETRATI ALTRE STRAORDINA
Di ONERI AGGIUNTIVO SPECIF. ALLA PRODUTTIVIT E ANNI SPESE RIO
STAFF/COLL RISCHIE AL SEGR. RESPONSAB. | PROGETTAZ] A PERSONALE | PRECEDENTI! | ACCESSORIE
ABORAZIONE DISAGH COMUNALE ONE EX COMANDATO ED
QUALE DIR. LEGGE IDISTACCAT INDENNITA'
GENERALE MERLON! O PRESSO VARIE
L'AMM.NE
POSIZIONE O 0 0 0 0 2.018 0 0 0 94
ECONOMICA
D
POSIZIONE 0 0 0 0 0 2.745 0 0 0 225
ECONOMICA
c2
POSIZIONE 0 7 0 0 0 658 0 it 0 0
ECONOMICA
83
TOTALE 0 7 0 0 0 5.422 G 0 0 319

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica TOTALE
POSIZIONE ECONOMICA D 12.265
POSIZIONE ECONOMICA €2 8.430
POSIZIONE ECONOMICA B3 2.468
TOTALE 23.163
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Voci di spesa : importo
ASSEGNI PER IL NUCLEQ FAMILIARE 1.245
EROGAZIONE BUON! PASTO 423
FORMAZIONE DEL PERSONALE . 750
COPERTURE ASSICURATHVE 450
INCARICH] LIBERC PROFESSIONALYSTUDIG/RICERCA/CONSULENZA 4,200
CONTRATTI PER RESA SERVIZVADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE 3.865
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTC 577
CONTRIBUT} A CARICO DELL AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 41.038
IRAP 12.791
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND /FUCRI RUOLO/IN CONY. 1.647
RIMBORSt RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUOQRI RUOLO/IN CONV, {-} 17.035
Totale 49,951

Elenco istituzioni ed impaorti dei rimborsi effettuati

Rimborsate i Comune di Torgnon per personale in Convenzione Segretario Comunale

Elenco istituzioni ed importi dei rirnborsi ricevuti

Ricevuto dal Comune di Tergnen per il personale in convenzions
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

importo di competenza

Costituzione Destinazione
Fondo per la progressione orizzontale nella quarta posizione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
ALIMENTAZIONE FONDO (ART. 138 CC. 2 £ 3 TUDC 13/12/110} 1.064 0
totale Risorse fisse aventi caratiere di certezza e stabilitd Fondo progressione orizzontaie 1.064 0
Fondo Unico Aziendale {(FUA)
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
ALIMENTAZIONE FUA {ART. 150 C. 1 TUDC 1312/10) 5.557 0
totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilith FUA 5557 o]
Risorse variabili
PROGETTI {ART. 152 C. 1 TUDC 13/12/10) 480 0
DIP EELL CONV DI SEGR (ART. 162 C, 2 TUDC 13/12/10) 2.200 0
ALIM DA FONDO PROGR. ANNG PREC. (ART.139 C.2 TUDC 13/12/10) 164 I
toiate Risorse variabili FUA 2.844 0
Fondo per la progressione orizzontale nella quarta posizione
Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl di rif.to
PROGRESSION] STORICHE IN QUARTA POSIZIONE 0 900
ALIMENTAZIONE FUA ANNO SUCCESSIVO RISORSE IN ESUBERO 0 164
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : Importo di competenza
Costituzione Destinazione
totale Destinazioni non conlrattate specificamenie dal Ci di 7if.lo Fondo progressicne orizzontale 0 1.064

Fondo Unico Aziendale (FUA)

Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl di rif.to

SALARIO DI RISULTATO 0 4.140
SALARIO DI ORGANIZZAZIONE o 3.650
ALTRIISTITUTI FUA H 611
totale Destinazioni non contratiate specificaments dat Cl di rif. to FUA 0 8.401
Totale 9.465 9.465
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DRI CONTROLLO
Con la sottoscrizione 'organo di controlio attesta la veridicitd delle informazioni fornite dall'istituzione nella presente scheda.
Con la certificazione positiva del contratto integrative annuale, i revisori attestano che:

gll oneri della contrattasione integrativa gonc stati previsti negli strumenti di programmazione dell'Istituzione ({art. 40, comma 3, d.lgs. n. 165/2001)

nella definizione delle risorse che finanziano 11 fondo indicate in tabella 15, 1'Igtituzione gi & attenuta ail vincoll fissati dal CCNL

nelltutilizzo delle risorse indicate in tabella 15, 1 'Istituzione ha rispettate 1 vinceli di destinazione fissati dal CCONL

Firma del Presidente del collegio dei revisori ...... s .
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Voci di Spesal/Costo Importo Sico importo Nota
Bilancio

Totale T12 127321 23163
Totale T13 23163
Assegho T14 1245
1010 - GESTIONE MENSE 0 G
L&11 - EROGAZIONE BUONI PASTO 423 423
1020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 750 750
L0805 - BENESSERE DEL PERSONALE ¢ y]
L100 - EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE G 0
L105 - SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE({INTERINALL 0 o
1.107 - COPERTURE ASSICURATIVE 450 450
L108 - CONTRATT: DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0 H
£109 - INCARICH| LIBERD PROFESSIONALYSTUMO/RICERCA/CONSULENZA 4200 4200
L115 - CONTRATTI PER RESA SERVIZHADEMPIMENT] OBBLIGATORI PER LEGGE 3865 3865
L110 - ALTRE SPESE 0 0
015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0 0
PO16 - RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO Di FORMAZIONE E LAVORD g 0
PO30 - INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTCO 577 577
P055 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM NE SU COMP. FISSE £ ACCESSORIE 41038 41038
PO58 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0 L

- : : 291




P61 - IRAP 12791 12791
P62 - ONER! PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) g 0
POBS5 - COMPENS! PER PERSONALE ADDETTO Al LAVOR! SOCIALMENTE UTIL g 0
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION| PER SPESE D PERSONALE 1647 1647
{sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14}

TOTALE GENERALE 217470 88804
RIMBORSI RICEVUT! DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (= 17035 17035
riduzione)

{semmatoria del diversi rimborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 200435 71869
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Informazioni Istituzione

Partita IVA : 00485950075

Codice Fiscale : 81002610079

Telefono : 016647134

Fax: 016647151

Email : segreteria@comune.chamois.ao.it

Via: FR. CORGNOLAZ

Numero Civico : 11

C.AP.: 11020

Citta: CHAMOIS

Provincia: AQO

Codice Catastale : B491

Popolazione residente : 100

Superficie(Kmq): 14.49

Indirizzo pagina web dell'ente : hitp://www.comune.chamois.ao.it
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Cognome Nome Telefono Fax _ EMail

GLAREY ALEXANDRE 0166/47134 0166/47151 segreteria@comune.chamois.ao.i
t
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;no@.ﬁo_ﬁm - | Nome Telefono Fax EMail
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I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE L NUMERO D! UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON
ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITC DI ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE 1L NUMERGC DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA,

INDICARE iL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE H. NUMERO DI CONTRATT! PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENT! OBBLIGATOR! PER
LEGGE.

INDICARE iL. TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE
DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITG IN L. 133/2008.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE APPARTENGONG ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE
N.68/99).

UNITA DI PERSONALE TRATTENUTE IN SERVIZIO NELL'ANNO EX ART. 16, COMMA 1, DEL D.L.GS. 503/1992 E S.M.

A QUANTO AMMONTA LA SPESA SOSTENUTA NELL'ANNO DALL'ENTE PER L'ACQUISTO DE! BUONI LAVORO (VOUCHER) PER PRESTAZIONI DI
LAVORO OCCASIONALE ACCESSORIO?

QUANTI SONO | DIPENGENT! AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELLAMMINISTRAZIONE Al
SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.?

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (A TEMPO DETERMINATO, CON CO.CO.CO. O CON INCARICH}) IL CUI COSTO &
TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'UNIONE EUROPEA O DI PRIVATI?

INDICARE }i. NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLAR! Di PERMESS! PER LEGGE N.
104/92.

INDICARE iL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS! Al SENS!
DELLART. 42, C.5 D.LGS.151/2001.

UNITA DI PERSONALE CHE AL 31.12 SONO ASSEGNATE AGLI UFFIC! Di DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

N. PROGRESSION! DI CARRIERA COMPLESSIVAMENTE DISPOSTE DAL 01/01/2011 CON EFFETT! SOLO GIURIDICI Al SENSI DELL.ART. 9, C. 21, D.L.
7812010 CONVERTITO IMN L. 122/2010
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Suggerimenti :
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Cognome

Nome

EMail (sostituisce 'ENTE -
RAPPRESENTATO delle
rilevazioni precedenti)

ODISIO

GIANNI
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Reg. e Prov. Autonome?

L 'Ente fa parte di una "Unione di Comuni”, ai sensi dell'art. 32 del d.lgs 267/2000 o di analoghe disposizioni deile Regioni e Province Autoncme? NO
Nel caso di servizi esternalizzati, & stato stilato il piano di razionalizzazione dei costi previsto dall'art. 3, c. 30, 31 e 32, delia 1.f. 2008, o di analoghe NO
disposiz. delle Reg. e Prov. Autonome?
E' stato stilato il piano di triennale dei fabbisogni di personale previsto dali'art. 39, comma 1, della Legge 449 del 1997, 0 di analoghe disposizioni delle NO
Regioni & Province Autonome?
E’ stato stilato il piano annuale delle assunzioni previsto dall'art. 20 della Legge 488/1999, o di analoghe disposizioni deile Regioni e Province Autonome? NO
NelPente era presente al 31/12 1l Direttore Generale? 5l
Solo per chi ha risposto 5l aila domanda n.9:
L'incarico & affidato al Segretario comunale (art.108 comma 4 d.lgs. 267/2000}7 Sl
L'incarico di Direttore Generale & stato conferito in data antecedente al 28 marzo 20107 NO
L'ente ha attive al 31/12 convenzioni con aliri ent! ai sensi deil'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
E' stato istituito un ufficio / servizio disciplinare? L
Valore in percentuale deil'incidenza della spesa del personale in rapporto alle spese correnti? 31.71
Numero di unita di personale assunte come stagionali a progetto (1.296/2006 comma 564 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Auionome)
Numero di persone in ingresso o uscita con mobilitd fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.1gs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni
e Province Autonome
L'ente & tenuto al patto di stabilita? |
Ha rispettato il patto di stabilita? Si
Enti soggetti al patto di stabilita interno - & stato rispettato P'art. 1, ¢. 557, 1.f. 2007 e s.m.i. e l'art, 76, ¢. 7, L. 133/2008 e s.m.i., o di analoghe disp. delle Sl

Enti non soggetti al patto di stabilita interno - & stato rispettato I'art. 1, ¢. 562, Lf. 2007 e s.m.i. e 'art. 76, ¢. 7, L. 133/2008 e s.m.i,, o di analoghe disp.
delle Reg. e Prov. Autonome?

Numero dirigenti appartenenti alia polizia locale

Numero appartenenti alla polizia locale di categoria D
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Numero appartenenti alla poiizia locale di categoria C

L'Ente gestisce funzioni fondamentali in forma associata al sensi delf’art. 14, .28, L.122/2010 e 5.m.?

Si

guante funzioni con convenzioni?

guante funzioni con unione di comuni?

Al 31.12 PEnte é capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L.., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

in casc di risposta negativa indicare il codice dell'Ente capofila

in caso di risposta poesitiva indicare quali sono § servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile s controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi | servizi di trasporto pubblico comunale;

{Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute alle Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popelazione e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, neli'esercizio
delle funzioni di competenza statale

Alfro
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

12/2011

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2012: 01/02/2012
Data della certificazione positiva dei reviscri dei conti dell'accordo annuale:

Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente: 11/04/2012
ANNO DI RIFERIMENTO DELL'ACCORDO ANNUALE VIGENTE ALLA DATA DI COMPILAZIONE O AGGIORNAMENTO 2012
DELLA PRESENTE SCHEDA:

FONDO 2010 (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 CONTO ANNUALE DEL 2010) 8957
FONDO ANNO CORRENTE (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 DEL PRESENTE CONTO ANNUALE) 9465
(EVENTUALE) PERCENTUALE DI RIDUZIONE PROPORZIONALE DEL PERSONALE Al SENSI DELLA CIRCOLARE RGS 100

QUOTE FONDO 2010 NON ASSOGGETTATE Al VINCOL!I EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (ES. ECONOMIE, CONTO TERZI,
PROGETTAZIONI ECC.)

QUOTE FONDO ANNO CORRENTE NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (ES. ECONOMIE,
CONTO TERZI, PROGETTAZIONI ECC.)

VALORE MASSIMO TEORICO FONDO ANNO CORRENTE NEL RISPETTO DELL'ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010)

CALCOLO DELLA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TEORICO
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POSIZIONI NELL' ANNO DI RILEVAZIONE

FINANZIAMENTO DELLA SPESA PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE RIPORTATE IN TAVOLA 13 3650

| 'AFFIDAMENTO DELLE NUOVE POSIZIONI ORGANIZZATIVE DELL'ANNO E AVVENUTA CON LA SCELTA DEL DIRIGENTE Sl

SULLA BASE Di INCARICH! PREDETERMINATI?

ATTRAVERSO UN BANDO ED UNA SUCCESSIVA PROCEDURA COMPARATIVA? NO

PER SCELTA DELL'ORGANO POLITICO? NO

SULLA BASE DI ALTRI FATTORI? NO

DETTAGLIO DELLE POSIZION! ORGANIZZATIVE IN ESSERE AL 31.12 N.Posizioni Valore
1 3650

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

Al FINI DELLE PROGRESSIONI ORIZZONTALI £ STATO PREVENTIVAMENTE VERIFICATO IL REQUISITO Di Si

PERMANENZA NELLA POSIZIONE DI PARTENZA INDICATO NELL'ART. 19 Al COMMI 3-4-5 DEL CCRL MAGGIO 20087

E' STATA RISPETTATA LA DISPOSIZIONE DI CUI ALL'ART. 9, COMMA 21, D L. 78/20107 Si

NELL'AMBITO DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI DELL'ANNO, QUANTI SONO STAT! |
DIPENDENT! CHE VI HANNO CONCORS0O?

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE (LE PERCENTUALI VANNO CALCOLATE CON RIFERIMENTO
AL TOTALE DE! DIPENDENTI DELL' AREA / CATEGORIA / FASCIA AL 31/12 DELL'ANNO PRECEDENTE)
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NUMEROC PROGRESSIONI

PERCENTUALE

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL' ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA' E MIGLIORAMENTO DE! SERVIZ! CHE S| DESUME DALL'ACCORDO
ANNUALE SULL'UTHLIZZO DELLE RISORSE

4159

NUMERO DIPENDENT| CON RETRIBUZIONE D! PRODUTTIVITA FONDO ANNO CORRENTE SUPERIORE O UGUALE AL
90% DEL MASSIMO ATTRIBUITO

NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI PRODUTTIVITA FONDO ANNO CORRENTE COMPRESA FRA 60% E 90%
DEL MASSIMO ATTRIBUITO

NUMERO DIPENDENT] CON RETRIBUZIONE DI PRODUTTIVITA FONDO ANNO CORRENTE INFERIORE O UGUALE AL
60% DEL MASSIMO ATTRIBUITO

in base a quanto inserito nella suddetta sezione il grado di differenziazione della produttivita / risultato regolata dall'accordo

annuale sul fondo deil'anno di rilevazione & il seguente: (valori percentuali riferiti ai dipendenti inseriti nelle domande della sezione)

Superiore al 80% =

0

Tra 60 & 80% =

0
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Inferiore o uguale al 60% =

RILEVAZIONE CEPEL

VIENE EFFETTUATA LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DEI RISULTATI DE! DIPENDENTI (ART. 16 CCRL
21/05/2008)7

Sl
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IN FORMA SINGOLA

Sl

IN FORMA ASSOCIATA

NO

QUAL E'lL VALORE MASSIMO IN PERC. DEL SALARIO DI RISULTATO RISPETTO ALLA RETRIBUZIONE D!
POSIZIONE/RESPONSABILITA/MIGL. SERVIZI (ARTT.15-16 CCRL 21/5/2008)?

88

Commento dell'organo di controllo :
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
Con la sottoscrizione Forgano di controllo attesta la veridicita deile informazioni fornite dall'istituzione nella presente scheda.

Con la certificazione positiva del contratto Integrative annuale, i revisori attestano che:

? gli oneri della contrattazione integrativa sonc stati previgti negli strumenti di programmazione dell’Istituzione {art. 40, comma 3, d.Igs. n. 165/2001)

? nella definizione delle riscrse che finanzizno il fondo indicate in tabella 15,

I'Istituzione i & attenuta ai vincoll fissati dal CCNL
? nell'ncilizee delle rvisorse indicate in tabella 15, 1'Istituxzione ha rispettato i vincoli di destinazione fissati dal CCNL

Firma del Presidente del collegio dei revisoti ..........ccoeeee e
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