COMUNITA COMMUNAUTE
MONTANA DE MONTAGNE
MONTE CERVINO  MONT CERVIN

Bando di concorso unico pubblico, per esami, perdssunzione a tempo indeterminato di n. 1
Capo operatore (Capo operaio) — Categoria B posizie B3 — a tempo parziale (80%).

Art. 1
Numero dei posti messi a concorso

La Comunita Montana Monte Cervino indice un congousico pubblico, per esami, per
'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Capoaipees (capo operaio) — Categoria B posizione
B3 — a tempo parziale (80%).

Il vincitore del concorso verra assunto dal Comundi Chamois.

La graduatoria sara valida pee anni per la Comunita Montana Monte Cervino ed m@oi
di Antey-Saint-André, Chambave, Chamois, Chatill@marese, La Magdeleine, Saint-Denis,
Saint-Vincent, Torgnon, Valtournenche e Verraygota essere utilizzata anche per ricoprire posti
a tempo pieno o a tempo determinato.
Al predetto posto e attribuito il seguente trattatbeeconomico annuo lordo:
* Retribuzione base
* Quota di aggiunta di famiglia e relative maggiooazispettanti;
«  XlI®mensilita;
e Indennita di bilinguismo;
« Altre eventuali indennita da corrispondere, secolednorme in vigore per i dipendenti degli
enti del comparto unico della Valle d’Aosta;
» Miglioramenti contrattuali previsti dalla normativagente al momento dell’assunzione.

Tutti i predetti emolumenti sono soggetti a ritenptevidenziali, assistenziali ed erariali ai
sensi di legge.

Art. 2
Requisiti di ammissione a concorso

Per 'ammissione al concorso sono prescritti | sagtitoli e requisiti:
a) essere in possesso del diploma di istruzione sec@ndi primo grado;

b) essere in possesso della patente D pubblica, datta di Qualificazione del Conducente — CQC
(o precedente attestato KD debitamente trasforneati@ll’attestato KB;

c) essere cittadino di uno degli Stati membri delldsh@a Europea

d) avere l'idoneita fisica alle mansioni richieste ggrosto messo a concorso. L’Amministrazione
che assumera ha facolta di sottoporre a visita eaedii accertamento gli idonei del concorso
prima dell’effettiva assunzione in servizio;

e) essere a conoscenza della lingua francese e dalian



f) non essere stati destituiti o licenziati dall'ingmeper accertata colpa grave o dolo presso una
pubblica amministrazione;

g) non aver riportato condanne penali o provvediméinprevenzione o altre misure che escludano,
secondo le leggi vigenti, la costituzione di un pego di impiego con una pubblica
amministrazione;

h) essere in posizione regolare nei riguardi degliighbdi leva se cittadini italiani soggetti a tale
obbligo;

i) aver compiuto il 18° anno di et3;

J) godere dei diritti politici secondo la normativaviigore nel proprio Stato.

| requisiti prescritti devono essere posseduti dd#a di scadenza del termine stabilito dal
successivo articolo 4 per la presentazione delfaashala di ammissione (art. 2, c. 3 Regolamento
Regionale 11.12.1996 n. 6 e successive modific§zi@eaduto tale termine non &€ ammessa la
produzione di altri titoli o documenti a correddldelomanda stessa.

La carenza di uno solo dei requisiti prescrittiedietina I'esclusione dal concorso. L'esclusione
e adottata in ogni momento con provvedimento muiivdel Segretario Generale (28, c. 4
Regolamento Regionale 11.12.1996 n. 6 e succesgdéicazioni).

Art. 3
Dichiarazione dei candidati portatori di handicap

La persona portatrice di handicap sostiene le pddesame nel concorso pubblico con l'uso
degli ausili e dei tempi aggiuntivi, eventualmenézessari, in relazione allo specifico handicap.

Nella domanda di partecipazione al concorso il @atd deve:

- specificare l'ausilio in relazione al proprio [heap, nonché I'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi (art. 20 della legge 5 febbraio 1992,164), oltre a quanto richiesto nel successivo
art. 4 del bando di concorso;

- allegare la certificazione attestante I'handicalgyato in seguito ad accertamento medico, cosi
come previsto dall’'art. 4 della legge 5 febbrai®2.9. 104.

| portatori di handicap psichico o sensoriale, asgo a massicce difficolta di eloquio, di
comunicazione e di comprensione del linguaggio alerlo scritto, accertato dalla commissione di
cui all'art. 4 della Legge 5 febbraio 1992, n. 1Q4gge-quadro per I'assistenza, l'integrazione
sociale e i diritti delle persone handicappate)josesonerati dalla prova di accertamento della
lingua francese o italiana.

Art. 4
Domande e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, indirizzat®rasidente della Comunita Montana
Monte Cervino, deve essere redatta in carta libeliazando esclusivamentel modulo allegato—
disponibile anche sul sito Internet della ComurMantana: www.montecervino.org e dovra
pervenire all'Ufficio Protocollo dell&Comunita Montana Monte Cervino entro il termine
perentorio di giorni 30 (trenta) a partire dal giorno della pubblicazione del relativo avviso nel
Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle tAosta. Qualora il termine di scadenza cada
in un giorno festivo, esso € prorogato al primamosuccessivo non festivo.

Per stabilire e comprovare la data di arrivo détienande presentate si fara riferimento:
- al timbro a data apposto a cura dell’addetto dltid protocollo della Comunita Montana sulle
istanze presentate direttamente; & possibile delngeuna ricevuta al personale della Comunita
Montana addetto al ricevimento delle istanze



- al timbro a data apposto a cura dell’addetto dltid protocollo della Comunita Montana sulle
istanze inoltrate a mezzo posta normale o comurqgaegorme che non prevedono I'avviso di
ricevimento

- al timbro a data apposto dall'ufficio postale ataete sulle istanze inviate a mezzo posta
mediante raccomandata e altre forme che prevedawwado di ricevimento. In ogni caso, non
verranno prese in considerazione le domande inelpar posta che, pur recanti il timbro di
emittenza del giorno di scadenza del bando, novep@mnno a questa Amministrazioaetro il
terzo giorno non festivo successivo

E’ possibile inviare la domanda di partecipazionehe via fax. In questo caso occorre inviare
allegata alla domanda la fotocopia del documeniaedtita della persona che firma la domanda.
Tutta la documentazione dovra pervenire a penaausione entro le org2.00del giorno della
scadenza.

Nella domanda di partecipazione al concorso glirasp devono dichiarare, sotto la loro
responsabilita personale, ai sensi della leggeonadg n. 19/2007 e consapevoli delle sanzioni
previste dall'art. 39 della citata legge e dall'at® del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falgita
atti, di uso di atti falsi e di dichiarazioni memda
) nome, cognome (le aspiranti coniugate dovrannaardiil cognome da nubili), luogo e data di

nascita, codice fiscale, residenza ed eventuaspitec(se diverso dalla residenza) presso il quale
si desidera che vengano trasmesse le comunicadawentuale numero telefonico;
a) l'indicazione del concorso a cui intendono partep

b) il possesso della cittadinanza italiana o I'app@rnea ad uno Stato membro dell'Unione Europea
(sono equiparati ai cittadini italiani gli Italianon appartenenti alla Repubblica);

c) il Comune ove sono iscritti nelle liste elettoraliyvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime ovvero, pettadini non italiani, di godere dei diritti civié
politici nello Stato di appartenenza o di provemenovvero i motivi che ne impediscono o
limitano il godimento;

d) se hanno riportato o0 meno condanne penali ed,so alermativo, le condanne riportate ovvero
se versino nelle condizioni previste dalla leggél282 ovvero se hanno procedimenti penali in
COrso;

e) il possesso del titolo di studio richiesto per lramesione al concorso specificando la Scuola o
I'lstituto presso il quale e stato conseguito correlativo indirizzo, nonché la data e la
valutazione;

f) il possesso della patente D + CQC +KB;

g) periconcorrenti di sesso maschile la posizioneigeardi degli obblighi militari;
h) le cause di eventuali risoluzioni di precedentpi@i di lavoro privato o pubblico;
i) la dichiarazione per i candidati portatori di haagh di quanto previsto all'art. 3;
j) ititoli che danno luogo a preferenze in caso ditpali merito;

k) lalingua, italiana o francese, in cui intendonstsnere le prove di concorso;

[) la materia orale, tra quelle previste nel band@ itltandidato intende discutere nella lingua
diversa da quella prescelta di cui alla lettera m;

m) di essere a conoscenza della lingua francese;

n) (per gl altri cittadini appartenenti all’Unione Epea) di essere a conoscenza della lingua
italiana;

0) l'eventuale richiesta di esonero dall'accertameti¢tia conoscenza della lingua francese e/o
italiana, con indicazione del motivo ai sensi d@etl 5 del presente bando nonché del
Regolamento Regionale n. 6 dell'l11.12.96 e suceesmodificazioni precisando in quale
occasione e gia stata sostenuta la prova conpEssitvo;



p) l'eventuale comunicazione di voler ripetere la @opreliminare di accertamento della
conoscenza della lingua francese o italiana teprtgeente che qualora la valutazione del nuovo
accertamento sia negativa o inferiore alla precedeuest’'ultima conserva la propria validita,;

g) la dichiarazione di consenso al trattamento dei giatsonali, ai sensi del Decreto Legislativo
n. 196 del 30.06.2003, per l'espletamento della procedconcorsuale e per I'eventuale
assunzione.

Le dichiarazioni in merito al possesso dei requigrecitati esimono il candidato dalla
presentazione contestuale di qualsiasi documensenai della normativa vigente.

Ai fini della formazione della graduatoria finalegsono essere considerati esclusivamente i
titoli gia indicati nella domanda di concorso. foli che danno luogo a preferenza sono quelli
indicati all'art. 8.

L’'omissione nella domanda della sottoscrizione leedBchiarazioni prescritte dalle lettere a),
b), e), f) e g) o la presentazione della domantta dltermine previsto al presente art. 4, congoort
I'esclusione del candidato dal concardtegli altri casi il Segretario Generale fissacahdidato il
termine di dieci giorni decorrenti dalla data dedjzione della comunicazione per il completamento
o la regolarizzazione della domanda.

Non da luogo ad esclusione la dichiarazione diitafotdi studio superiore a quello richiesto,
a condizione che il titolo superiore presuppongzharnl conseguimento di quello inferiore, ai sensi
dell'art. 19, comma 3 del R.R. n. 6/1996 e suceessiodificazioni.

La domanda di ammissione al concorso vale a tuttiligeffetti quale dichiarazione
sostitutiva di certificazione (autocertificazione)e deve essere sottoscritta dal candidato.

In merito alle dichiarazioni sostitutive (di certificazione e di atto di notorieta) si richiama
I'attenzione sulle responsabilita penali di cui alart. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 per
lipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni non rispondenti al vero. L’Amministrazione
procedera a controlli a campione sulle domande pererificare la veridicita delle dichiarazioni
sostitutive. Qualora dal controllo emerga la non wvedicita del contenuto della dichiarazione il
dichiarante, oltre alla responsabilita penale di cusopra, decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base tetichiarazione non veritiera.

L’Amministrazione declina sin d’'ora ogni respongigdiper dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitgpdde degli aspiranti, 0 da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicatela domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa delitAninistrazione stessa o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 13 del D.lgs 196/03 si informbeci dati personali contenuti nella presente
domanda verranno trattati per la gestione dellacgmora concorsuale. Il conferimento dei dati
personali richiesti € obbligatorio: I'eventualeiutb comportera I'impossibilita di partecipare al
concorso. | dati di cui trattasi verranno comuniedi Commissione esaminatrice ed ai Comuni
membri; potranno essere diffusi mediante la pubblane delle graduatorie. L'interessato ha diritto
di ottenere I'aggiornamento, la rettificazionentégrazione dei dati ai sensi dell’art. 7 del D.lgs
196/03.

Art. 5
Prova preliminare di accertamento linguistico

| concorrenti per essere ammessi al concorso dogranstenere e superare un esame
preliminare per I'accertamento della lingua francese o itaiadnaccertamento e effettuato sulla
lingua diversa da quella dichiarata dal candidaitardomanda di ammissione al concorso, secondo
le modalita stabilite con provvedimenti della GarRegionale n. 4660 del 03.12.2001 21601



del 29.04.2002, pubblicate nel 2° Supplemento aribndel Bollettino Ufficiale della Regione
Autonoma Valle d’Aosta n. 23 del 28.05.2002 e ripta nell’allegato B).

| candidati potranno trovare le guide relative allemodalita di svolgimento delle prove di
accertamento della conoscenza delle lingue italiara francese sul 2° Supplemento ordinario
del Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Vde d’Aosta n° 49 del 12.11.2002.e stesse
sono inoltre in consultazione presso le bibliotedbka Valle d’Aosta e visionabili sul sito Intetne
della Regione.

Coloro che non riporteranno una votazione in ogova, scritta e orale, di almeno 6/10 od
equivalente, nell’esame preliminare di accertametétla conoscenza della lingua italiana o
francese non saranno ammessi alle prove successive.

L’accertamento conseguito con esito positivo corssama validita diquattro anni per i
concorsi, le selezioni e le procedure non concdirsiuaategoria B, posizioni B2 e B3 ed inferiori
banditi da qualsiasi ente facente parte del coroparico regionale. Lo stesso acquisisedidita
permanente ai sensi del Regolamento regionale n. 1/2008:

- previa frequenza di corsi di aggiornamento lingodstconperiodicita quadriennale e della
durata diventi ore;

- qualora venga instaurato un rapporto di lavareempo indeterminato presso un ente del
comparto unico regionale.

Ai sensi del Regolamento regionale 11 dicembre 19066 e successive modifiche ed
integrazioni, sono esonerati dall’accertamentoadetinoscenza della lingua italiana o francese i
candidati che:

- hanno superato la prova in concorsi, selezionioaguture non concorsuali di posizione B2 0 B3 o
superiorebanditi dalla Comunita Montana Monte Cervino, dallAmminézione regionale o da
uno degli altri enti facenti parte del compartoasnia partire dal 1 giugno 2002, secondo le
disposizioni di cui al regolamento regionale nel 17/01/2008;

- hanno superato la prova in concorsi o selezionbog@ure non concorsuali di posizione B2 o0 B3
0 superiori successivamente alla scadenza predadtprecedente art. 4. In tal caso il candidato
deve darne comunicazione entro il giorno antecediinizio delle prove di accertamento della
conoscenza della lingua francese o italiana;

- hanno conseguito, a partire dall’anno scolastic@619%, il titolo di studio richiesto dal presente
bando presso una scuola della Valle d’Aosta. Icaab I'accertamento si intende superato con la
valutazione minima;

- hanno conseguito, a partire dall’anno scolastica8199, il Diploma di maturita presso una scuola
della Valle d’Aosta, qualora la sezione riservallattestazione della piena conoscenza della
lingua francese riporti la relativa valutazione.

Al fine di ottenere I'esonero dalla prova di acaerento linguistico, gli interessatbno tenuti
a richiederlo nella domandaed a precisaren quale concorso o selezione o procedura non
concorsuale sono state superate le prove di aotemta in parola, I'ente che I'ha bandito ed in
guale anno nonché la data in cui ha sostenuto eratgpla prova, la valutazione ottenuta ed
eventualmente la data di frequenza dei corsi dioaggmento linguistico previsti dall’art. 7 del
regolamento regionale n. 6/1996 oppure l'istitugi@colastica presso cui e stato conseguito ibtitol
di studio che, ai sensi del comma precedente, rittodall’esenzione specificando I'anno scolastico
di conseguimento e la valutazione.

L’accertamentgoud, comunque, essere ripetuto su richiesta del cdidato sia qualora |l
precedente accertamento sia ancora valido che assgl m cui il candidato sia esonerato. La
valutazione della prova precedentemente sosteraltaashdidato conserva la propria validita nel
caso in cui I'esito del nuovo accertamento sia hieg® inferiore al precedente.

Durante la seconda fase della prova scritta dirtamoento della conoscenza della lingua
francese (produzione scritta) € possibile consaltar dizionario bilingue o monolingue o entrambi.



Art. 6
Prove d’esame
L’esame di concorso comprende le seguenti prove:

PROVA SCRITTA

- Nozioni del Nuovo Codice della Strada e relativog®amento di attuazione e segnaletica
stradale
(Titoli I “Disposizioni generali” e 1l “Costruzionee tutela delle stradg”

- Nozioni sullordinamento degli Enti locali nella §ene Autonoma Valle d’Aosta (Comuni e
Comunita Montane)
(Legge regionale n. 54/1998)

- Nozioni in materia di sicurezza sui luoghi di lawor
(Decreto L.vo 9 aprile 2008, n. 81 - artt. 1, 213, 20, 36, 37, 74, 75, 76, 77, 78 e 79)

PROVA TEORICO PRATICA:
- Guida scuolabus e/o mezzi speciali
- Uso di attrezzature per lavori manutentivi (usoed@cigliatore, costruzione pozzetto, ecc..)

PROVA ORALE:
- Argomenti della prova scritta
- Nozioni di base in materia di acquisti nella pubblamministrazione
(art. 27 del Regolamento Regionale n. 1/1999- Legg®mnale n. 13/2005
- Nozioni di base in materia di sanzioni amministeati
(Legge 689/1981 artt. 13, 14 16, 17, 18, 19)
- Codice di comportamento del dipendente pubblico
(BUR n. 24/2003 — 1° supplemento ordinario).

Almeno una materia della prova orale, a sceltacdeldidato, deve essere svolta in lingua
ufficiale diversa da quella scelta nella domandpadiecipazione.

Art. 7
Svolgimento delle prove

Il diario ed il luogo delle prove stabilite dallao@missione giudicatrice, saranno affissi
all'albo pretorio della Comunita Montana e comutiiea candidati ammessi, a mezzo lettera
raccomandata A/R, non meno di quindici giorni prigel'inizio delle prove medesime ai sensi
dell'art. 27 del Regolamento Regionale 11/12/96 a.successive modificazioni. Il calendario sara
visionabile anche sul sito della Comunita Montarnanké Cervino: www.montecervino.org.

| candidati dovranno presentarsi alle prove con@rsmuniti di un documento di
riconoscimento valido.

L'ammissione ad ogni prova successiva € resa mabltiediante affissione all'albo della
Comunita Montana.

Art. 8
Titoli preferenziali in caso di parita di merito

Agli effetti della formazione della graduatoria, gaso di parita di merito, i titoli di
preferenza sono:



) gliinsigniti di medaglia al valore militare;

a) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

b) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

c) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore fulico e privato;
d) gli orfani di guerra;

e) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

f) gli orfani di caduti per servizio nel settore pubble privato;
g) i feriti in combattimento;

h) gli insigniti di croce di guerra o di altra attedtme speciale di merito di guerra, nonché i capi
di famiglia numerosa;

i) ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerra esombattenti;
) 1figli dei mutilati e degli invalidi per fatto dyuerra;
k) i figli dei mutilati e degli invalidi per serviziael settore pubblico e privato;

[) i genitori ed i vedovi non risposati e le soreltkiefratelli vedovi o non sposati dei caduti in
guerra,;

m) i genitori ed i vedovi non risposati e le soreltkidratelli vedovi o non sposati dei caduti per
fatto di guerra;

n) i genitori ed i vedovi non risposati e le soreltkidratelli vedovi o non sposati dei caduti per
servizio nel settore pubblico e privato;

0) coloro che abbiano prestato servizio militare caombattenti;

p) iconiugati e i non coniugati con riguardo al numdei figli a carico;

q) gliinvalidi ed i mutilati civili;

r) i militari volontari delle Forze armate congedaginga demerito al termine della ferma o
rafferma.

In armonia con quanto previsto dall’art. 38, confdnaella legge costituzionale 26 febbraio
1948, n. 4 (Statuto speciale per la Valle d’Aostaparita di merito e di titoli di preferenza di el
precedente comma, sono preferiti:
0) inatiin Valle d’Aosta, gli emigrati valdostani e€igli degli emigrati valdostani;
p) iresidenti in Valle d’Aosta da almeno dieci anni.

Ad ulteriore parita di merito e preferito il candtd piu giovane di eta.

Art. 9
Formazione graduatoria

Il punteggio utile ai fini della graduatoria defina € dato dalla somma dei voti riportati
nella prova scritta, nella prova teorico-pratida gotazione della prova orale.

Al termine dei propri lavori la Commissione giuditee rimette gli atti
allAmministrazione. Il Segretario Generale, subase di quanto disposto dalla Commissione
giudicatrice, approvera la graduatoria definitivee sara affissa all’albo e pubblicata sul Bollettin
Ufficiale della Regione. Dalla data di pubblicazodella graduatoria sul Bollettino Ufficiale
decorre il termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria avra validita triennale dalla datapprovazione della graduatoria stessa.

Art. 11
Assunzione
Il vincitore verra assegnato @bmune di Chamois



Gli idonei verranno assegnati dalla Comunita Moatagli Enti di cui all'art. 1 che faranno
richiesta di un nominativo, in base alle esigenzz=@ndo l'ordine della graduatoria stilata dalla
Commissione Giudicatrice tenuto conto delle provesame, approvata dal Segretario Generale.

Il candidato dichiarato vincitore, nonché l'intesa® ad eventuali successive chiamate in
servizio, deve far pervenire alla segreteria dellamunita Montana Monte Cervino una
dichiarazione scritta di accettazione dell’assuneiproposta, mentre presso I'Ente che provvedera
all’'assunzione, dovranno far pervenire, entro rmi@e di 30 giorni, incrementabile di ulteriori
trenta giorni in casi particolari, i seguenti do@nti in carta semplice fatti salvi i casi in cUtfite
ne sia gia in possesso:

0) Una dichiarazione sostitutiva di certificazionet (&6 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445)
sottoscritta dall'interessato che comprovi i sedgustati, fatti e qualita personali:

0. Luogo e data di nascita;

1. Residenza;

2. Cittadinanza;

3. Digodere dei diritti politici;

4. La propria posizione agli effetti militari;
5. La composizione della propria famiglia.

E’ facolta dell’Ente di verificare la veridicita déati dichiarati. In caso di falsa dichiarazione,
saranno applicabili le sanzioni previste dall'a®. del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (sanzioni
penali);

1) Titolo di studio (o autocertificazione) di cui a@it. 4 del presente bando. Se il titolo & redatto
in lingua straniera, deve essere allegato quarfoese

- traduzione in lingua italiana, certificata conforna testo originale dalle autorita
diplomatiche o consolari italiane del Paese in daicumenti sono stati redatti, oppure da un
traduttore ufficiale;

- dichiarazione rilasciata dall’autorita diplomaticaconsolare italiana indicante, oltre alla
precisazione sulla posizione giuridica dell'istitat scuola (statale o legalmente riconosciuta
con la chiara indicazione del gestore), I'ordind grado degli studi ai quali si riferisce,
secondo I'ordinamento scolastico vigente nel Paeseai € stato conseguito;

2) Dichiarazione, sotto la propria responsabilitanain avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situaizai incompatibilita richiamate dal capo Il
della Legge regionale 23 luglio 2010, n. 22. Inocasntrario dovra essere espressamente
presentata la dichiarazione di opzione per la ndowaninistrazione;

3) Fotocopia del codice fiscale.

Il candidato che avra accettato I'assunzione savdato a sottoscrivere il contratto prima
dell’'effettiva ammissione in servizio. Il periode prova, che verra disciplinato secondo le norme
previste dal C.C.R.L. vigente per il personale ajgmeente alle categorie di tutti gli enti del
comportamento del comparto unico della Valle d’Agsiecorre dalla data di instaurazione del
rapporto di lavoro.

L’assunzione puo essere altresi subordinata adiit@mento dell’idoneita fisica ed agli
accertamenti preventivi intesi a constatare I'azaatti controindicazioni al lavoro cui i lavoratori
sono destinati ai fini della valutazione della Iooneita alla mansione specifica.

Art. 12
Pari opportunita

Il concorso si terra nel pieno rispetto delle pgmportunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro, di cui alla legge 10 aprile 1991, n. 125i@hi positive per la realizzazione della parita



uomo donna nel lavoro) e dall'art. 61 del decretgidlativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modificazioni.

Art. 13
Decadenza

Il nominato che non risulti in possesso dei redqupsescritti 0 che senza giustificato motivo
non presenti i documenti prescritti dal bando atéerichiedente, ai fini della verifica dell’effatb
possesso dei requisiti richiesti, verra dichiaddocaduto dalla graduatoria di merito. Si provvedera
alla sostituzione con gli idonei presenti in gradua.

Il vincitore che non sottoscriva il contratto inmiuale di lavoro nel termine di trenta giorni
dalla notifica, incrementabili di ulteriori trenggorni in casi particolari, o che non prendera gov
presso I'ente richiedente, nel giorno stabilitosede di sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro, senza giustificato motivo, sara dichiaggaduto dall'incarico stesso.

Art. 14
Proroga e riapertura del concorso

Il Segretario Generale dispone con provvediment@rt@roga della data di scadenza del
termine per la presentazione della domanda, peparodo massimo di ulteriori trenta giorni
allorché:

p) non vi sia alcuna domanda,;
g) Vi sia un unico candidato;

Art. 15
Normativa di richiamo

Per quanto non contenuto e previsto dal presemigdyai fa riferimento alle norme contenute
nel Regolamento Regionale 11 dicembre 1996, n. @®rrflé sull'accesso agli organici
delllAmministrazione regionale, degli enti pubblimn economici dipendenti dalla Regione e degli
enti locali della Valle d'Aosta" pubblicato sul Bxtino Ufficiale della Regione Autonoma Valle
d'Aosta, n. 57 del 16 dicembre 1996 (come modiickl Regolamento regionale 28 aprile 1998
n. 4, dal Regolamento regionale 17 agosto 1999 nalBRdgolamento regionale 27 giugno 2001
n. 2, dal Regolamento regionale 17 gennaio 2008 ndal d&kegolamento regionale 23 dicembre
2008 n. 4), nella Legge Regionale 23.07.2010 n. ri#, vigente C.C.R.L. per il personale
appartenente alle categorie di tutti gli Enti dainparto unico della Valle d’Aosta.

Gli aspiranti potranno rivolgersi alla Comunita Mama Monte Cervino, durante le ore di
ufficio, per qualsiasi chiarimento.

Ai cittadini degli Statimembri dell’'Unione Europea si applicano le disposizioni del
Regolamento recante norme sull’accesso dei ciftadiassi ai posti di lavoro presso le
Amministrazioni pubbliche, adottato con Decreto d&lesidente del Consiglio dei Ministri
07.02.1994 n. 174.

Chatillon, 17 settembre 2010
In originale firmato
IL SEGRETARIO GENERALE
DEMARIE dott. Ernesto






DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO UNICO PUBBLICO PE ESAMI PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 CAPO-OPEATORE (CAPO OPERAIO) —
CATEGORIA B - POSIZIONE B3 — A TEMPO PARZIALE (80%)

' Modalita di compilazione: ' Al Sig. Presidente

- compilare_sempred in modo chiaro e leggibile gli spatl della Comunita Montana Monte Cervino
previsti - .. . N
esprimere le opzioni corrispondenti alla proprlMZlone Via Martiri della Liberta, 3
barrando_sempreina delle casellé7 11024 CHATILLON AO

segnalare ulteriori dettagli barrando eventualmemae
delle caselleO
"Deve essere aliegata copia del documento di ideatin tutti i
casi in cui la consegna non & effettuata personalmte
dall'interessato

_|_sottoscritt_

cognome nome
nat_a
il codicefiscale | | [ | [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ |
telefono cellulare indirizzo mail
residente a cag. ) in via n°

da compilare solo se il domicilio & diverso dalsidenza anagrafica

domiciliato a (cap ) in via n°

presa visione del bando di concorso

CHIEDE

di essere ammess_ al concorso unico pubblico, g&mie per I'assunzione a tempo indeterminato di rCapo
Operatore (Capo operaio) - Categoria B Posizione 88 mpo parziale (809%yesso il Comune di Chamois

A tal fine dichiara, consapevole delle sanzionvfgte dall’art. 39, comma 1, della Legge regiorakgosto 2007 n. 19
nonché dall'art. 76 del D.P.R. @45/2000 per le ipotesi di falsita in atti, usaatti falsi e di dichiarazioni mendaci:
0. di essere:
O cittadin_ italian_
O cittadin_ del seguente Stato membro dell’'Unionechaa ;
1. di essere:
O iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di
O dinon essere iscritt_ nelle liste elettorali iragto

O non aver riportato condanne penali e di non aveonso provvedimenti di prevenzione o altre mistine
escludono, secondo le leggi vigenti, 'accessaubabici impieghi

O aver riportato le seguenti condanne penali

3. di essere in possesso del diploma di istruzionerskaria di primo grado richiesto per 'ammissioheancorso
conseguito nell’anno scolastico preégsduto/scuola
con sede in via a con

la valutazione di ;

e altresi del titolo di studio immediatamente sigrer

consemlitanno presso l'lstituzione scolastic
con sede in via a

con la valutazione di ;

5. di essere titolare di patente D pubblica, dit€di Qualificazione del Conducente (CQC) e KB pfecedente
attestato KD debitamente trasformato o in faseadifbrmazione)

6. di essere a conoscenza della lingua francese
da compilare esclusivamente dai cittadini non #ali O diessere a conoscenza della lingua italiana



7. di essere nella seguente posizione per quagpiarda gli obblighi militari:
da compilare elusivamente dai cittadini italianiggeetti agli obblighi di leva

O milite assolto O milite esente (e

8. O dinon essere stat_ destituit_ o dispensat_ daliégo stesso presso una Pubblica Amministraziagie e
non essere stat_ dichiarat_ decadut_ dall'impiegp gverlo conseguito mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

O che le cause di risoluzione di precedenti rapitaivoro pubblico e privato sono le seguenti:

O dimissioni volontarie O termine contratto (@]

9. di essere fisicamente idone__ all'impiego;

10. O diesserein possesso dei seguenti titoli preféaémz caso di parita di meritdart. 9 del bando.).
commal O
comma?2 O natoin Valle d’Aosta O emigrato valdostano
O figlio di emigrato valdostano O residente in Valle d’Aosta dal
O dinon essere in possesso dei titoli preferendiaiui all’art. 9 del bando

0. divoler sostenere le prove del concorso in lingua:
O italiana O francese

12. divoler discutere in lingua diversa da tuebpra indicata la seguente materia orale:

13. da compilaredai candidati interessati guanto previsto dall’art. 3 del bando di concorso:
O di essere portatore di handicap, come attestatdaltbjata certificazione, e di necessitare per
I'espletamento delle prove concorsuali
O del seguente ausilio
O ditempi aggiuntivi pari a

14. O dinon essere esonerat_ dalla prova di accertaniegtgstico.
O diessere esonerat_ dalla prova di accertamerguiditico per la seguente motivazione:

O diploma conseguito ife \@Aosta a partire dall’'anno scolastico
presso [I'lstituto cone sid via a
- anno scolastico - congaesee votazione di francese __ /10.
O prova superata ngl concorsp / seledigne / procathmaoncorsudle
cat. __ pos. ___ bandito da nell'anno convoto /10
pubbl. BUR successiva al 1° giugno 2002
o]

altra motivazione

O portatore di handicap psichico o sensoriale, aatmca massicce difficolta di eloquio, di
comunicazione e di comprensione del linguaggio alerb scritto (art. 4 - Legge n. 104/92)

eventuale O di voler risostenere la prova sopra citata gia mtpecon il seguente esito positivo _ /10

15. di voler ricevere tutte le comunicazioni ingrédrconcorso presso:
O laresidenza precedentemente indicata O il domicilio precedentemente indicato
O

0. di autorizzare la Comunita Montana Monte Cervinotrattamento dei dati personali secondo la norraativ
vigente (D.Lgs. n° 196/2003).

Data

Eventuale elenco allegati
@) Attestazione dell’ente presso cui é stata sup@ratza accertamento conoscenza francese

@]
@] FIRMA




ALLEGATO C)

CATEGORIA B - posizioni B2 - B3

TIPOLOGIA DELLA PROVA

0.

PROVA SCRITTA (1 ora 35 minuti)

Comprende due fasi: comprensione e produzione.

1.1

COMPRENSIONE SCRITTA (35 minuti)

1.1.1 Natura della prova

Comprensione del testo verificata attraverso domalad tipo:

vero/falso;

scelta multipla (3 opzioni);
classificazione;
completamento;
associazione;
completamento di tabella.

Attenzione!ll test prevede almeno 3 delle categorie di dodeasopra indicate.

1.1.2 Obiettivo della prova

Valutare la capacita del candidato a capire ulntestmprensione globale e analitica.

1.1.3 Natura del supporto

Un testo di 350 / 400 parole, tratto da rivisteuotigiani, concernente temi di larga diffusionen em lessico e una
struttura testuale e sintattisamplici.

1.1.4 Numero e natura delle domande

Le domande, nel numero di 12, richiedono:

l'identificazione di aspetti generali del testo;

il riconoscimento di informazioni precise contenuel testo e non riformulate nelle domande;

il reperimento di informazioni precise contenngs testo e riformulate nelle domande;

l'identificazione della compatibilita logica cahtesto di un’affermazione, di un’ipotesi, di usanclusione o di
un’idea non esplicitamente presenti nel testo;

la messa in relazione di informazioni contenwektesto.

Attenzione!Nel test verranno segnalate:

la natura di ciascun gruppo di domande;
le domande che prevedono piu risposte.



1.15 Numero delle risposte

Le risposte, nel numero di 20, sono distribuitdéesti? domande previste.
1.1.6 Condizioni di svolgimento della prova

Durante la prova il candidato non puo consultadézionario.

1.1.7 Valutazione: criteri € modalita di ripartizione dei punti

La comprensione scrittaé valutata su 5 punti. La soglia di sufficienzaiegle al 70% delle risposte esatte fornite.
| criteri e la ripartizione dei punti sono ripoitatlle seguenti tabelle.

Descrizione
Criteri per la comprensione scritta

(sono presenti nella natura delle 12 domande, .4 | Capacita del candidato a:

- cogliere degli aspetti generali del testo;

- ricavare delle informazioni dal testo;

- identificare delle idee del testo attraverso lalor
Numero delle risposte esatte fornite riformulazione;

- capire la logica del testo;

- mettere in relazione delle informazioni contenuté n

testo.
Tabella di ripartizione dei punti

Risposte Voto Voto

corrette Percentuale sufficiente insufficiente
0 0 0
1 5 0,21
2 10 0,43
3 15 0,64
4 20 0,86
5 25 1,07
6 30 1,29
7 35 1,50
8 40 1,71
9 45 1,93
10 50 2,14
11 55 2,36
12 60 2,57
13 65 2,79
14 70 3,00
15 75 3,33
16 80 3,67
17 85 4,00
18 90 4,33
19 95 4,67
20 100 5,00




1.2 PRODUZIONE SCRITTA (1 ora)

1.2.1 Natura della prova

Redazione di un testo narrativo, regolativo o d&sar, eventualmente sotto forma epistolare, dinumero di parole
compreso tra 120 e 170, a partire da un suppontitéo

1.2.2 Obiettivo della prova

Valutare la capacita del candidato a:

- produrre un testo pertinente rispetto alla trafstimolo proposta;

- organizzare le proprie idee in modo logico e ea&®: continuita testuale e correttezza sintattica;
- utilizzare correttamente le strutture lessicatigsie del genere testuale richiesto.

1.2.3 Natura del supporto

Documento iconografico (immagini, fumetti,...) propmsialla commissione e accompagnato da una tratioi@lo
scritta.

1.2.4 Condizioni di svolgimento della prova

- Il candidato deve indicambbligatoriamente il numero di parole impiegate, ogni due righe.
- Puo utilizzare un dizionario monolingue o bilinguentrambi.

1.25 Valutazione: criteri e modalita di ripartizione dei punti

La produzione scritta & valutata su 5 punti. La soglia di sufficienzaiegle al 60% di tale punteggio.
Attenzione!Due penalita possono essere applicate:

- l'una, di 0,5 punti, relativa al non rispetto debngine di tolleranza previsto (cfl..2.);

- laltra, di 0,5 punti, per 'assenza dell'indicazie del numero di parole utilizzate ogni due rigbe.(1.2.4.

| criteri e la ripartizione dei punti sono ripoitatlla seguente tabella.

Criteri per la produzione | Descrizione Ripartizione dei
scritta punti

Capacita del candidato a:

sviluppare il tema/argomento proposto;

rispettare il genere testuale richiesto;

redigere un testo semplice a partire da una seekedhenti
forniti.

scrivere un testo articolato, cioé utilizzare lenfe linguistiche
semplici che assicurano la continuita del testonpmi
personali, aggettivi dimostrativi, connettivi dnpo, di causa, dj
SCopo, ecc.

produrre delle frasi semplici, senza errori siitat
morfosintattici che possano comportare fraintendime
utilizzare le parole giuste nei diversi elemensgsieali (nomi,
3. Ricchezza lessicale aggettivi, verbi, eventualmente avverbi) per deste una 1,00
situazione, narrare un avvenimento, dare congigti,

0. Pertinenza 1,50

1. Coerenza testuale 1,50

2. Correttezza 1,00

1.3 Valutazione della prova scritta

Il voto finale della prova scritta espresso in decimi, &€ dato dalla somma dei mitghuti nella comprensioneft.
1.1) e nella produzionecfr. 1.2).
Il candidato & ammesso alla prova orale qualoraoripuna votazione uguale o superiore a 6 punti.



1. PROVA ORALE (30 minuti)

Comprende due fasi: comprensione e produzione.

2.1 COMPRENSIONE ORALE (20 minuti)
2.1.1 Natura della prova

Comprensione del testo verificata attraverso domalad tipo:
- veroffalso;

- scelta multipla (3 opzioni);

- completamento.

Attenzione!ll test prevede tutte e 3 le categorie di domaswj@ra indicate.
2.1.2 Obiettivo della prova
Valutare la capacita del candidato a capire ulntestmprensione globale e analitica.
2.1.3 Natura del supporto

Un documento, registrato su cassetta o videocassketta durata di 1 minuto e 30 secondi/2 miniatisc(o di un
numero di parole compreso tra 200 e 250). Pudatsattli:

- un dialogo;

- un’intervista;

- un sondaggio d’'opinione;

- un racconto/un fatto di cronaca;

- un regolamento;

Attenzione!La lettura del documento da parte dell’esaminatdexe essere limitata alle situazioni di concorsdien
quali le condizioni tecniche necessarie ad un baseolto non possano essere assicurate (supportidieinadeguati,
problemi acustici,...).

214 Numero e natura delle domande

Le domande, nel numero di 10, richiedono:

- Il'identificazione di aspetti generali del testo;

- il riconoscimento di informazioni precise contémuel testo, riformulate nelle domande e presemtekloro ordine
di apparizione nel documento.

Attenzione!Nel test saranno segnalate:

- la natura di ciascun gruppo di domande;
- le domande che prevedono piu risposte.

2.15 Numero delle risposte

Le risposte, nel numero di 20, sono distribuitdestiD domande previste.



2.1.6 Condizioni di svolgimento della prova

- Prima dell’ascolto il test & distribuito ai candidzhe dispongono di 3 minuti circa per prenderisgone.
- Numero di ascolti previsti: due.
- Durante 'ascolto i candidati possono prendere appu un foglio che verra loro distribuito a talopo.

Attenzione!- Questo foglio deve essere restitutbbpligatoriamentealla fine della prova, contemporaneamente al test
maseparatamente.
- Durante la prova non & consentito I'uso del dirio.

2.1.7 Valutazione: criteri e ripartizione dei punti
La comprensione orale valutata su 5 punti.

La soglia di sufficienza equivale al 70% di talenfaggio.
| criteri della ripartizione dei punti sono ripatitaelle seguenti tabelle.

Descrizione
Criteri per la comprensione orale
(sono presenti nella natura delle 10 domande,zf.4 | Capacita del candidato a:
- cogliere degli aspetti generali del testo;
Numero delle risposte esatte fornite - identificare delle idee del testo attraverso la lor
riformulazione.
Tabella di ripartizione dei punti
Risposte | Voto Voto
corrette percentuale sufficiente insufficiente
0 0 0
1 5 0,21
2 10 0,43
3 15 0,64
4 20 0,86
5 25 1,07
6 30 1,29
7 35 1,50
8 40 1,71
9 45 1,93
10 50 2,14
11 55 2,36
12 60 2,57
13 65 2,79
14 70 3,00
15 75 3,33
16 80 3,67
17 85 4,00
18 90 4,33
19 95 4,67
20 100 5,00

2.2 PRODUZIONE ORALE (10 minutj
2.2.1 Natura della prova

Esposizione, seguita da un breve dialogo con I'asaore, su un argomento di attualita o di largéudione,
scelto dal candidato fra i 3 documenti propostiadabmmissione.

2.2.2 Obiettivo della prova



Valutare la capacita del candidato a:
- servirsi del supporto fornito per organizzarpribprio discorso;
- utilizzare una sintassi orale adeguata e undeskpiu preciso possibile;
- partecipare in modo attivo a una conversazione.

2.2.3 Natura del supporto

Documenti presentati sotto forma di un enunciatmagpagnato da un’immagine o sequenza di immagini. G
argomenti riguardano la vita quotidiana, sociafgafessionale.

2.2.4 Condizioni di svolgimento della prova

- Il candidato dispone di 5 minuti, dopo la scelthdteumento, per preparare la sua esposizione.

- Deve produrre una descrizione 0 un racconto, egperi suo punto di vista senza necessita di argtam@ne e
dialogare con I'esaminatore allo scopo di approifiendlcuni aspetti del tema scelto.

- L’esposizione e l'interazione dureranno 5 minutcai

- Il candidato non sara interrotto dall’esaminatqrer, correzioni della forma o per giudizi di mergol contenuto,
durante I'esposizione.

2.25 Valutazione: criteri e modalita di ripartizione dei punti

La produzione oraleé calcolata su 5 punti. La soglia di sufficiengaigale al 60% di tale punteggio.
| criteri e la ripartizione dei punti sono ripoitatlla seguente tabella.

Criteri per la produzione | Descrizione Ripartizione dei
orale punti

Capacita del candidato a:

- servirsi del documento proposto;

- rispettare la forma dell'esposizione.

- ascoltare l'interlocutore e utilizzare le risorgglistiche della
situazione di conversazione (riprendere cido ch@qme
I'interlocutore per svilupparlo, approfondirlo, fore esempi,
discuterli; oppure per opporvisi proponendo alteei e
giustificandole);

- comprendere le domande che gli vengono poste endge.

- rimanere all'interno del tema della conversaziaies:

« farsi capire utilizzando le risorse della sitoaz di
comunicazione (per esempio: pause per cercaradéepa
domande di precisazione all'interlocutore);

» mobilitare le proprie conoscenze linguistichepieprie
capacita di parafrasi, di richiesta di aiuto.

- costruire un’esposizione orale breve ma organizzata
(presentazione del soggetto, organizzazione logingporale
degli elementi del racconto, organizzazione dediscdzione chg
non deve essere una semplice elencazione);

- produrre, nella discussione, degli enunciati ctirdatl punto di
vista della sintassi orale e adatti alla situazidneomunicazione
orale.

Attenzione!Non ci si aspetta dal candidato che utilizzi aléite le

caratteristiche linguistiche dello scritto, ma cba&ppia adattarsi

alla situazione comunicativa.

- comprendere I'esaminatore;

- utilizzare le parole adatte nei diversi elemeniedsico (nomi,
aggettivi, verbi, connettivi, ...) per descrivere wi@azione o
un oggetto, per raccontare un avvenimento, ecc.

Attenzione!L’esaminatore non pretende un discorso fluido,ema

sensibile allo sforzo che fa il candidato, anch@dzzo di

qualche esitazione, per cercare le parole giugberemantenere la

comprensione e la comunicazione.

0. Pertinenza 1,50

1. Coerenza nel dialogo 1,00

2. Fluidita 1,00

3. Correttezza 0,50

4. Ricchezza lessicale 1,00




2.3 Valutazione della prova orale

Il voto complessivo della prova oralgespresso in decimi, &€ dato dalla somma dei mitgnhuti nella comprensione
(cfr. 2.1) e nella produzionecfr. 2.2).
Per superare la prova il candidato deve ottenemotmuguale o superiore a 6 punti su 10.

3. VALUTAZIONE GLOBALE

La valutazione finalg espressa in decimi, & data dalla media dei igirtati nella prova scrittac{r.1.3) e nella prova
orale €fr. 2.3).

| temi della sfera quotidiana riguardano:

Casa

Famiglia

Animali domestici

Situazioni di convivialita: feste di famiglia/seeétisite
Incidenti

Il tempo che fa

Passatempi

Passeggiate (a piedi, in bicicletta, in moto, ircaténa...)
Avvenimenti sportivi

Vacanze

Abitudini alimentari

Bricolage/giardinaggio

Lettura

Mass media (radio, televisione, stampa)

Natura

Negozi, supermercati

| temi della sfera pubblica riguardano:
Educazione, insegnamento

Luoghi pubblici (vie, piazze, parchi...)
Luoghi di cura (ospedali, studi/centri medici)
Sport

Arte e spettacoli (cinema, teatro)
Tempo libero

Salute

Associazionismo

Consumismo

Commercio

Alimentazione e gastronomia
Inquinamento

Modelli e stile di vita

Temi di attualita di interesse generale
Mezzi di comunicazione

Mezzi di trasporto

| temi della sfera professionale riguardano:

Organizzazione politica
Tematiche sindacali
Organizzazione del lavoro
Pubblica amministrazione
Strumenti di lavoro
Situazioni lavorative
Conflitti di lavoro

Mezzi di comunicazione



CASI DI ESONERO E PROVE DIFFERENZIATE IN RELAZIONE AD INVALIDITA’
CATEGORIA B — posizioni B2 e B3 / CATEGORIA C — poszioni C1 e C2 / CATEGORIA D e qualifica unica

dirigenziale

COl

, COMPRENSIONE PRODUZIONE

TIPOLOGIA INVALIDITA SCRITTA SCRITTA OR/
APPARATO PSICHICO
Insufficienza mentale
* lieve » tempiaggiuntivi (1) |[¢ tempiaggiuntivi (1) [ t
* media » esonero (3) e esonero (3) L
* grave » esonero (3) e esonero (3) L
Disturbi psichici vari
* media e tempiaggiuntivi (1) |[¢ tempiaggiuntivi (1) [ t
e grave e esonero (3) e esonero (3) K
APPARATO UDITIVO
* Sordomutismo * esonero e esonero °
» Sordita grave bilaterale e normale e normale L
» Sordita lieve bilaterale * normale * normale o
APPARATO FONATORIO
» Afonia completa e disfonia cronica grave da vaaese e normale e normale o 1
APPARATO VISIVO
» Cecita binoculare
» Cecita monoculare con visus dell'occhio controlarsup. 1/20

inf. 3/50
» Cecita monoculare - virus controlaterale sup. 3/3@f. 1/10 con

riduzione campo visito di 30° * ESONERO * ESONERO * ¥
» Cecita monoculare - visus nell'occhio controlateraif. 1/20 (
» Restringimento concentrico del campo visivo con manmesidug

inferiore a 10° in entrambi gli occhi
SISTEMA NERVOSO
» Afasia lieve * normale e normale o
» Afasia media * normale e normale o
» Afasia grave e normale e normale K

APPARATO MOTORIO
» Paresi di vario grado, atrofie muscolari, mielopasiclerosi multipla|
atassia. Se interessano gli arti superiori.

normale

tempi aggiuntivi (1)
uso di computer o alt
ausili  richiesti da
candidato

(0)
(1)
(2)

3)

Si prevede un ascolto supplementare

previsto dall'art.12, comma 2, del R.R. 6/1996

COMUNITA
MONTANA

Si prevede un tempo aggiuntivo pari al 10% in @petto a quello stabilito

Prova di comprensione e produzione solo orale senzastimoli scritti 0 visivi

COMMUNAUTE
DE MONTAGNE

MONTE CERVINO  MONT CERVIN

Si suggerisce il tirocinio in sostituzione delleoya di tipo concorsuale per I'assunzione analogamanquanto

Extrait du concours unique publique, sur épreuvespour le recrutement, sous contrat a durée
indéterminée, d’'un Agent en chef (ouvrier en chef)} Catégorie B Position B3 — a temps partiel

(80%).
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LE SECRETAIRE GENERAL

donne avis

du fait que la Communauté de montagne Mont Cenlanaé un concours unique publique,
sur épreuves, pour le recrutement, sous contratéedndéterminée, d’'un Agent en chef (ouvrier en
chef) — Catégorie B Position B3 — a temps par86kg)

Le lauréat du concours sera engagé par la CommunedChamois.

La liste d’aptitude sera valable pendant troisetngourra étre utilisée par la Communauté de
montagne Mont Cervin et par les communes de Antagt&ndré, Chambave, Chamois, Chatillon,
Emarése, La Magdeleine, Saint-Denis, Saint-Vincehbrgnon, Valtournenche et Verrayes
€galement pour pourvoir les postes a temps coroplattemps déterminé.

Titre d’étude requisDipléme de fin d’études secondaires du premieréleg

Conditions spécialed?ossession du permis de conduire catégorie Dquéylavec C.Q.C. et
KB (ou bien précédent attestation KD diment tramsédans les prévus C.Q.C. et KB ou en phase
de transformation)

Epreuve préliminaire:Vérification de la connaissance de la langue f&®¢italienne, qui
consiste en une épreuve écrite (compilation d’'shéerédaction d’un texte) et en une épreuve orale
(test collectif de compréhension orale et expasittur un sujet). La vérification de la langue
francaise/italienne est réputée satisfaisante camglidat obtient dans chaque épreuve, écriteaét,or
une note d’au moins 6/10.

Les candidats pourront trouver les guides relativerant aux modalités de développement
de I'épreuve de vérification de la connaissance da langue francaise sur le 2" Supplément
ordinaire du Bulletin Officiel de la Région autonorne Vallée d’Aoste n° 49 du 12 novembre
2002;les mémes peuvent étre consultées aupres destihdglies de la Vallée d’Aoste et sur le site
Internet de la Région.

Epreuves d’examen:

) PREMIERE EPREUVE ECRITE

- Eléments essentiels du nouveau code de la routa stglement d’application y afférent et
signalisation routiereT(itres | “Dispositions générales” et Il “Construain et protection des
routes")

- Notions sur I'ordre juridique des Collectivités &bes dans la région autonome Vallée d’Aoste
(Communes et Communautés de montagnépi€gionale n. 54/1998

- Elément essentiels en matiere de sécurité suides tle travail([Decreto L.vo n. 81/2008 -
artt. 1, 2, 3, 15, 20, 36, 37, 74, 75, 76, 77, 78%

A) EPREUVE THEORICO-PRATIQUE
Conduite de bus scolaire et/ou des véhicules gpécia
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Utilisation d’équipements spécifiques pour des dravd’entretien (utilisation de
débroussailleur, construction d’'une bouche d’égetay),

B) EPREUVE ORALE:
- Matiéres de I'épreuve écrite

- Notions élémentaires en matiére d’achat dans I'agitnation publique (art. 27 dreglement
régional. n. 1/1999 — Loi regionale n. 13/2005)

- Eléments essentiels en matiére de sanctions adratiies(Loi n. 689/1991, artt. 13, 14, 16,
17, 18 e 19).

- Code de conduite du fonctionna{BUR n. 34/2003 -1 supplément ordinaire

Quelle que soit la langue officielle indiquée daps acte de candidature, le candidat doit utilisaatre langue lors de I'épreuve orale pour la
matiere de son choix.

Délai de présentation des dossiers de candidatak&nt letrentieme jour qui suit la date de
publication de I'extrait de I'avis de sélection sarBulletin Officiel de la Région autonome Vallée
d’Aoste.

L’acte de candidaturgevra étre rédigé sur le formulaire annexé au présest av

L’avis du concours intégral est a la disposition tdas les intéressés prés des bureaux de la
Communauté de Montagne Mont Cervin, avec son si€gbétillon en rue Martiri della Liberta n. 3
(Tél. n. 0166-569711). Il est aussi publié sur le siterlmet: www.montecervino.org.

Fait a Chatillon, le 17 septembre 2010

signé par

le SEGRETAIRE
GENERAL
DEMARIE dott. Ernesto
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ACTE DE CANDIDATURE AU CONCOURS UNIQUE EXTERNE, SUEEPREUVES, POUR LE RECRUTEMENT, SOUS CONTRAT A’ DBR
INDETERMINEE D'UN AGENT EN CHEF (OUVRIER EN CHEF)CATEGORIE B POSITION B — A TEMPS PARTIEL (80%).

Modalités de rédaction:

remplir toujours d'une fagon claire et lisible les espacés M. le Président

: prévus de la Communauté de montagne
: exprimer les options correspondantes a la S|tuation .

personnelle en choisissaoujours un des carreaux’ Mont Cervin

: signaler ultérieurséventuelsdétails en choisissant un des Via Matrtiri della Liberta, 3

;  careauxO : 11024 CHATILLON AO

Dans tous les cas ou lacte de candidature n’estspaemis
personnellement, il faut joindre une copie du docent d’identité

Je soussigné___

nom prénom
né a
le codefiscal | | [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ ]
tél. portable esadmail
résident & (cap.___rue/hameau n°

A remplir seulement si le domicile est différentalgésidence domicilié_ a

(cap ) chez meéia n°
Pris connaissance de 'avis de concours

DEMANDE

a étre admis__ a participer au concours unique mtaur épreuves, pour le recrutement, sous caitdairée indéterminédun Agent en Chef (Ouvrier en chef)
— Catégorie B Position B3— a temps partiel (80%).
A’ cet effet je déclare, conscient des respondébilpénales visées a I'art.39, dlinéa, de la Loi régionale n. 19 du 6 aolt 20@8iaque a l'art. 76 du D.P.R.
n. 445/2000 en cas de fausses déclarations ou deatémhs mensongeres,:
0. détre:

O citoyen__ italien__

O citoyen__ du suivant Etat membre de I'Union Euromée ;
1. détre:

OO inscrit_ sur les listes électorales de la Commuane d

[0 de ne pas étre inscrit_ pour les motifs suivants
2. de:




10.

11.

12.

13.

O ne pas avoir subi des condamnations pénales eamavpir d’actions pénales en cours ou d’autresiressjui empéchent I'accés aux emplois publics,

aux termes des lois en vigueur

O davoir subi les condamnations pénales suivantes

d’étre en possession du titre d'étude suivant, issgour I'admission au concours,

, obtenu dans I'année scolaire

- Ecole/institut de |, rue

ravec la suivante appréciation

et d’étre en possession du suivant titre d’étudaédiatement supérieur

obtenu au cours de I'année scolaire préaude l'institution

dans la commune de

I'appréciation

D’étre titulaire di permis de conduire catégoriepDblique, avec C.Q.C. et KB (ou bien précédent
attestation KD diment transformé dans les prév@@.et KB ou en phase de transformation)

de connaitre la langue francaise
A remplir exclusivement par les citoyens non itedie O de connaitre la langue italienne

d’étre dans la suivante position qui concerne Bigiations militaires:
a remplir exclusivement par les citoyens italiensmis aux obligations militaires

O service militaire déja effectué O exempté du service militaire O

[0 de n’avoir jamais été destitué_ ni licencié_ d'umpéoi auprés d’'une Administration publique et de
n’avoir jamais été déclaré_ démissionnaire d'oftiaen emploi de I'Etat, pour avoir obtenu ce paste
moyen de pieces fausses ou entachées d'irréguddstdue.

O que les causes de résolutions des précédentstsateraavail public ou privé sont les suivantes:

O démissions volontaires O délai du contrat O

de remplir les conditions d’aptitude physique regsipour le poste a pourvoir

O d'étre en possession des titres suivants attribuandroit de préférence ou de priorité a égalité de
mérite @rt. 9 de I'avis de concou)s

1% alinéa o)
2™ alinéa O né_en Vallée d'Aoste O émigré valdotain
O fils d’émigré valdotain O résident_en Vallée d’Aoste du

[0 de ne posséder aucun des titres attribuant unrdiégidnt a I'art. 9 de I'avis de concours.
de souhaiter utiliser la langue suivante augdpes prévues par l'art. 6 de I'avis de concours:
O langue italienne O langue francaise

de souhaiter passer I'épreuve orale relative adtéme indiquée ci-apres dans la langue autre glie c
susmentionnée:

a remplir par les candidats intéressés a I'art. 8lthvis de concouts

avec



O d’étre handicapé (documentation ci-jointe) et diaw®esoin, pour les épreuves de vérification de la
connaissance de la langue francaise
O de l'aide suivant
O des temps supplémentaires indiqués ci-apres

14. O de n'étre pas dispensé_ de I'épreuve de vérifinatmla connaissance de la langue francaise.
O d'étre dispensé_ de I'épreuve de vérification deolanaissance du frangais pour la raison suivante:
O dipléme wbéen Vallée d’Aoste a partir de
'année scolaire aupres de I'établissement de rue
avec 'appréciation suivante concerfaalangue francaise /10.
O vérification soutenue positivement en occasion [dancours /| sélection | procédure| de
recrutement sans concdurs cat. _ pos.____ organisé

par dans lI'année avec l'appréciation suivante /10
publié sur le BUR epte 1 juin 2002

autre motivation

O étre victime d’'un handicap psychique ou sensoesbeié a des graves troubles de I'élocution, de
la communication et de la compréhension du langagdeal ou écrit (art. 4 - Loi n. 104/92)

O de bien vouloir a nouveau soutenir I'épreuve ddfieétion de la connaissance de

eventuellement . . i o
la langue francaise déja soutenue avec la suigumeeciation positive /10

0. de envoyer toutes les communications relativessé&lection chez
& larésidence surindiquée & le domicile sur indiqué &

0 de autoriser la Communauté de montagne Mont Cartiaiter les informations nominatives qui me ceonesat au sens de la Loi n. 196/2003.
Date

Pieces jointes
O attestation épreuve vérification connaissance lari aise
o 'on epreuve vertiicat ' ncal SIGNATURE

O




