Allegato 1

Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

Torgnon “inserire il Nome della Data di [ 28/02/2014]
COMPLETEZZA DEL COMPLETEZZA
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 77/2013- GRIGLIA DI RILE VAZIONE AL 31/12/2013 PUBBLICAZIONE CONTENUTO RISPETTO AGLI UFFICI
I dato & pubblicato | 1l dato pubblicato
- - Ambito soggetivol nella sezione riporta tutte le La paginaweb e i Il formato di Note
Denominazione sotto-| Denominazione Sottof” o toglio3 | Riterimento - : ) : ) Tempo di richieste | lldatopubblicatod | o ubblicati | pubblicazione & aperto
sezionelivello1 | sezione 2 livello edi fo ° Denominazione del singolo obbligo Contenuti dellobbligo i " riferito a tutt gli uffici?
s | i ‘Ambito normativo Aggiomamento | trasparente” delsito | dalle previsioni ood] risultano aggiornati? o elaborabile?
soggettivo ) istituzionale? normative? (da0a3) (da0a3)
(da0a2) (da0a3)
ﬁ’i:ﬁs/égoi dlgs, Codice disciplinare, recante lindicazione delle infraizitel codice disciplinare e relative sanzioni
Disposizioni generali A I LOSI2008 41gs COtice e codice di on line in alternativa allaffissione inda accessibile a tut - art. 7, I. . 300/1970) Tempestivo
- 12, ¢. 1, dlgs, Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
n. 33/2013 2 2 2 3 3
Tempestivo
A Art 13, . 1, et Organi di indirizzo politico e di ammin e gestioron lindicazione delle rispettive (exart. 8, dlgs. n.
), dgs. n. 33/2013 Ts01) , S S S S
Tempestivo
Art 14, . 1, et Atto dinomina o di ione, con| 0 del mandato eletivo | (exart. 8, d.Igs. .
), dgs. n. 33/2013 Ts01) ) ) s s s
A 14,c.1, et Tempestivo
b), d.igs. n. curricula (exart. 8, dlgs. n.
33/2013 33/2013) 2 3 2 3 2
rempestire
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunziore atsica (exart. 8, dlgs. n. ) s ) s s
At 14,c. 1, lett. oo
©), d.lgs. n. 33/2013 empestiv
). dlg import di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi plti (exart. 8, dlgs. n. da aggiornare con dato 2013
2 3 2 2 3
2)'" dll‘;'s ° 1 lett Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso etibfici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (EXT;’:‘?S;“I’;S .
3312013 titolo corrisposti 33/2013) 2 3 3 3 3
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo
- 14.c. 1 lett. Alri eventuali incarichi con oneri a carico della finanziiica e indicazione dei compensi spettanti|  (ex art. 8, d.igs. n.
). digs. n. 33/2013 ) s s s s
1) dichiarazione concerente diriti reali su beni immabd beni mobilliscrit in pubblici regisir,
rgani di Indiizzo titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partedqeza societa, esercizio di funzioni di
g2 i Organi di indirizzo politico- amministratore o di sindaco di societd, con apposiziolte femula «sul mio onore afermo che la Annuale
P amministrativo dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, ilugminon separato e i parenti entro il seconds
lgrado, ove gli tessi vi (NB: dando del mancato ] (obbiido
Organizzazione T (da pubblicare in tabelle) non previsto per i comuni con inferiore ai 1500@nti) n/a n/a n/a n/a n/a
2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggeltirabosta sui redditi delle persone fisiche [Per
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il seaad, ove gl stessi vi consentano (NB: dd
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ésaiodamitare, con appositi accorgimenti a o
cura dellinteressato o della amministrazione, la pubititioe dei dati sensibil) (obbligo non previsto
comuni con ione inferiore ai 15000 abitanti) o/a o/a o/ o/a o/
ﬁ"a et e 3) dichiarazione concemente le spese sostenute e leaibligassunte per la propaganda eletiorale LaL 441/1982 allart. 1c.5
. 0.0 lowero essersi awalsi e di mezzi predisposti prevede che tali disposizioni non si
At.1c.1n5,1. llestazione dl e s oot I o Tempestivo i
. 44111982 messi a disposizione dal parito o dalla formazione palella cui lisa i soggetto ha fatto parte, con| . HIRERRE applichino a Comuni con
A [apposizione della formula «sul mio onore affermo chediaiazione corisponde al vero» (con alledate 8, digs. n. popolazione inferiore a 15.000
. 47,c. 1, dlgs| Szione de e o ched 0 o 3312013)
332013 copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e dbati per un importo che nellanno superi 5.000€) abitanti
(obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferir15000 abitanti)
o/a o/a o/a o/a o/a
4 attestazione concernente le variazioni della nelfanno e
copia della dichiarazione dei reddit [Per il soggetto, figge non separato e i parenti entro il secondo
lgrado, ove gli tessi vi (NB: dando el mancato ] (obbiig
non previsto per | comuni con popolazione inferiore ai 1509tunt)
o/a n/a n/a o/a n/a
5) le variazioni della dopo Iultima
attestazione (con copia della dichiarazione annualéveelitreddit delle persone fisiche) [Per i
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il seaad, ove gl stessi vi consentano (NB: dd Annuale
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligprawisto per | comuni con popolazione
inferiore ai 15000 abitanti) o/a o/a o/a o/a o/a
Rendiconti gruppi At 26, . 1. d.igs | Rendicont arunpi consiiari Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consilariamaf e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
consiliari E a0 05 eionali rgw“’ga“ trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con otieoteti e iego delle (exart. 8, d.Igs. n. non previsto
regionali/provinciali glonal/pr risorse utilizzate 33/2013) " " " e e
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di ione o di a soggett esterni a Tempestvo
Art. 15, c. 2, dgs| qualsiasi titolo (compresi quell affidati con coordinata e P (exans o
n. 3312013 quali ¢ previsto un compenso con indicazione dei della ragione e Torsy
erogato 2 3 3 3 3
Per ciascun itolare di incarico:
At 10,c. 8, lett.
e e
1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello pem (exart. 8, dlgs. n.
Art. 15, c. 1, lett. Ts01)
b), d.igs. n.
T 33/2013 Consulenti e 0 0 0 0 0
Consulenti (exA) ATt 15, c. 1, lett. 2) compensi comunque denominati, relativi al rapporto dirtai odi Temp
collaboratori ), digs. n.
oo  da pubblcare in tabelle) (compresi quelli afidati con contratto di collaboraziaperdinata e continuativa), con specifica evidgnza (ex art. 8, d.igs. .
delle eventuali componenti variabili o legate alla valotae del risultato 3312 , , S , S
g"' dlls'sc’nl‘a';/‘z'b & 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titdta di cariche in enti di diritto privato regolati o (EXT;'L“'?S;'\I’Z )
 dlgs. n. finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgitoedi attivita professionali -8, d.lgs. n.
33/2013) o o o o o
/A 15, c. 2, dlgs| Tempestvo
n. 3312013 Tabelierelative agi elenchi dei consienti con indicazidi oggetto, durata e compenso delfncaricol (TSNS
At 53, ¢. 14, dIg: comunicate alla Funzione pubblica) 8, digs. n.
3312013)
n. 165/2001 3 3 3 3 3
/A 53, c. 14, dIg: ) ;
A o Attestazione dellawenuta verifica dellinsussistatizsituazioni, anche potenziali, di confiito diinterefse ~ mestivo . . . . .
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‘COMPLETEZZA DEL COMPLETEZZA
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 77/2013- GRIGLIA DI RILE  VAZIONE AL 31/12/2013 PUBBLICAZIONE TR e L] AAGGIORNAMENTO APERTURA FORMATO
Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato
o - Ambito soggettivo nella sezione riporta tutte le . La paginawebei Il formato di Note
Denominazione sotto-| Denominazione sottof ™ e foglig 3 | Riferimento . ) S Tempo di inistrazi joni richieste | 1 43t0 PUBBIICato & |0 o i o bblicati | pubblicazione & aperto
sezione livello1 | sezione 2 livello e ° Denominazione del singolo obbligo Contenuti dellobbligo ! rasion: FIChISSte | riferito a tutti gli uffici?| - ootica .
- e 'Ambito normativo Aggiornamento trasparente" del sito dalle previsioni risultano aggiornati? o elaborabile?
(Macrofamiglie) | (Tipologie di dati) o L v (da0a3)
soggettivo" ) istituzionale? normative? (da0a3) (da0a3)
(da0a2) (da0a3)
Tempestivo
SSN - Bandi e awisi Bandi e awisi di selezione (exart 8, d.gs. n.
Art. 41, c. 2, dIgs| 33/2013) n/a n/a n/a nfa nfa
n. 33/2013
SN - Procedure seletive e dati e procedure di incarichi di direttore generale, direttbre (EXT;’:‘%“;“I’Z )
sanitario e direttore amministrativo - 8, d.lgs. n.
n/a nfa nfa nfa nfa
Estremi ed att di di incarichi a soggetti dipendenti della pubblic Tempestivo
lamministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigentiratualizzati sia quell posti in regime di diritlo ~ (ex art. 8, c.igs. n.
pubblico) 33/2013) n/a nfa nfa nfa nfa
Estremi ed atti di di incarichi a soggetti estranei alla pubblica Tempestvo
con lei soggetti e (exart.8, d.igs. n
" erogato (NB: sono da includers sia i dirigenti contraizaati sia quelli posti in regime di diritto P
Incarichi amministrativj bubblico) n/a n/a n/a n/a n/a
di vertice Per ciascun itolare di incarico
(Direttore generale, Art. 41, c. 3, d.Igs)| Tempesivo
Direttore sanitario, n. 33/2013 1) curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n.
Direttore SSN- Incarichi amministrativi di verticeg n/a n/a n/a n/a n/a
lamministrativo) N - - n
2) compensi, comunque denominat, relativi al rapporto ditawcon specifica evidenza delle eventuali  Tempestivo
da pubb el (componenti variabil 0 legate alla valutazione del risalta a incarichi di consulenza e collaborazionq da (ex art. 8, d.igs. n.
(da pubblicare in tabelle) parte dellamministrazione di appartenenza o di altroestmg 33/2013) ofa ofa ofa ofa ofa
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la fitokarili cariche in enti i diritto privato regolati o Tempestivo
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgitoedi attivita professionali (comprese le (exart 8, d.gs. n.
prestazioni svolte in regime intramurario), e relativi censp n/a n/a n/a n/a n/a
Tempestivo
/:"égzlgbiéa‘ dlgs, 2) sulla di una delle (art. 20, . 1, d.lgs. n.
P 39/2013) 2 3 3 3 3
Personale Annuale
ﬁ"égz/g'ocl’;‘ dlgs. 5) sullai di una delle al dellincarico | (art. 20, c. 2, d.gs. n.
39/2013) 2 3 3 3 3
Tempestivo
Bandi e awisi di selezione (exart. 8, d.gs. n.
Art. 41, c. 2, dIgs| 33/2013) ofa ofa ofa ofa nfa
n. 33/2013 i e dati i le procedure di incarichi di di Tempestivo
dipartimento ali strutture semplici e complesse (exart. 8 dlgs. n.
P P P n/a n/a n/a n/a n/a
Estremi ed att di di incarichi ialr imento e di strutture semyiici  Tempestivo
e complesse a soggetti dipendenti della pubblica amraizistre (NB: sono da includersi sia i dirigenti| ~ (ex art. 8, d.igs. n.
i sia quelli posti in regime di diritto plibo) 33/2013) ofa nfa ofa ofa ofa
Estremi ed att di di incarichi iali di edi Tempestivo
Dirigenti  complesse a soggetti esiranei alipalamministrazione con indicazione dei sogerti (o '/ '; s n
di Dipartimento e SSN - Dirigenti percettori, della ragione dellincarico e dellammontaogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti v
Responsabil di H sia quelli posti in regime di dirito plibo) ofa ofa ofa ofa nfa
strutture semplici e (da pubblicare in tabelle) Per ciascun titolare di incarico di di dipentito e di struttura complessa:
complesse
plesse) Art. 41, c. 3, d.Igs, Tempestivo
332013 1) curriculum vitae (exart. 8, d.gs. n.
33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto ditacon specifica evidenza delle eventuali ~ Tempestivo
(componenti variabil 0 legate alla valutazione del risalta a incarichi di consulenza e collaborazionq da (ex art. 8, d.igs. n.
parte dellamministrazione di appartenenza o di altroestig 33120
ofa ofa nfa ofa ofa
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titokirli cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgitoedi attivita professionali (comprese le (exart 8, d.gs. n.
prestazioni svolte in regime intramurario), e relativi ceng 33/2013) e e e e e
|Allo stato attuale & in corso una
mappatura dei procedimenti ad
Te’“';fi"l’” lopera del gruppo di lavoro del
Art. 24, c. 2, d.Igs, (exart. 8, d.gs. n. CELVA appositamente nominato.
, Monitoraggio tempi n. 33/2013 ’ - o ’ ; Il monitoraggio dei tempi
Attivita e procedimeni | 1058900 B ) o 3.1, n. | Monitoraggio tempi procedimentali | Risulatidel moritgiv periodico concernente i rispetto dei tempi procedlte Lo prima pbicazons s mere volto
190/2012 mos dallentata in igors a conclusione delle operazioni di
del decreto mappatura sopra indicate.
[ ] [ [ ]
It 26,01 dlas [Atti con i quali sono determinati i criter e e modalita @iamministrazioni devono attenersi per la Tempestivo
Criteri & modalita B o ora 9% Criteri e modalita concessione di sowvenzioni, contribut, sussidi ed ausélngiar e lattribuzione di vantaggi economicidi ~ (ex art. 8, d.igs. n.
qualungue genere a persone ed enti pubblici e privati 2 3 3 3 3
26,02, dlas At di di . contributi, sussidi alle imprese e comunque di Tempestivo
AR Vantaggi economici di qualunque genere a persone ed ebtighabprivati di importo superiore a mille | (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
euro 33/2013) 2 3 3 3 3
Per ciascun atto:
Art. 27, c. 1, lett. N § . . y mpestivo
o o maai2045 1) nome dellimpresa o delrente e i ispettivi dati fisodlinome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, dlgs. n.
 dlgs.n- 33/2013) 2 2 3 2 3
At 27,c. 1, lett. Tempestivo
b), d.igs. n. At di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, dlgs. n.
Sowvenzioni, 33/2013 3/2013) 2 2 3 2 3
contributi, sussidi, (da pubblicare in tabelle creando u mpestivo
! i At 27,c. 1, lett. S
vantaggi economici o 1gs-m 357201/300llegamento con la pagina nella qugfd norma o ttolo a base delfatribuziore (art. 26, c. 3, dlgs. n.
MR sono riportati i dati dei relativi 33/2013) 2 3 3 2 3
At 27,c. 1, lett. prowedimenti finali Tempestivo
At di concessione B ), digs. n. 4) ufficio o dirigente del (art. 26, c. 3, dlgs. n.
3312013 (NB: & fatto divieto di diffusione di dai 3/2013) 2 3 3 3 3
ot 27, o 1 1| dacui sia possibile ricavare i pesive
e)'" o C}\ ‘qe“'n relative allo stato di salute e alla._|5) modalita seguita per lindividuazione del beneficiario (art. 26, ¢. 3, d.lgs. n.
. digs.n. jtuazione di disagio I 3312013) 2 3 3 2 3
degliinteressati, come previsto dallafT Tempesivo
3"&%75' < 13‘3'7361 26, ¢. 4, del dgs. n. 33/2013) |g) jink al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
- dlgs. 3/2013) o o o o o
mpestivo
3': i’ ° 13‘3'7;0'1 7)link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, . 3, d.Igs. n.
 dlgs. 33/2013) 0 0 [ [} )
It 27 0.2, digs. Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti bewsfidiegli att di concessione di sowenzioni, Annuale
ISR contributi, sussidi ed ausil finanziari alle imprese e titatzione i vantaggi economici di qualunque | (art. 27, c. 2, d.igs. n.
lgenere a persone ed enti pubblici e privati di importo sofeea mille euro 33/2013) ) s s ) s
Tempestivo
Q;‘/'zauﬂéd"gs n deighmobili posseduti (exart. 8, d.gs. n.
Beni immobili e A 33/2013) 2 2 3 2 3
gestione patrimonio Tempestivo
;:gz”‘ dilocazione o ’3*;'230‘}3‘“95 " |canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitersati o percepiti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013) 2 2 3 2 3
Tempestivo
Carta dei servizi & A At 82, C. 1, d165. 1z gei servizi e standard di qualita|  Carta dei senvizbardento contenente gli standard di qualita dei serviziljailbb (exart. 8, d.Igs. n. non presenti
standard di qualita n. 33/2013 P, . . . . .
Senvizi erogati
et a1, . 6, d1gs| 15 4 atesa Tempestivo
Liste di attesa s o] Tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesagscuna tipologia i prestazione erogata (exart. 8, d.gs. n.
(da pubblicare i tabelle) 33/2013) n/a nfa nfa nfa n/a
Art. 39, c. 1, lett. At di governo del terrtorio qual ra gt piani éarial, piani di coordinamento, piani paesstcl, (... ;‘;’“gef";ﬁ on
a), dlgs. n. 33/2043 strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonchértevarianti mory
2 2 3 3 3
Per Giascuno degi atti:
A (compatibilments Tempesivo
con le competenzp 1) schemi di prowedimento prima che siano portati allaymione (art. 39, c. 1, dlgs. n. non vi sono procedure in essere
in materia) 312013
Art. 39, c. 1, lett. ) 2 2 2 2 2
b), d.lgs. n. pianificazione e governo del territorio estivo
Pianificazione e 3372013 9 2) delibere di adozione o approvazione (art. 39, ¢. 1, dlgs. n.
i 33/2013
governo del territorio (da pubblicare in tabelle) ) 2 2 2 2 2
Tempestivo
3) relativi allegati tecnici (art. 39, c. 1, dlgs. n.
3/2013) 2 2 3 2 1
D relativa a ciascun di pesene delle proposte di
irasformazione urbanistica di niziativa privata o pubin variante allo strumento urbanistico generdle [
- Art. 39, c. 2, d.Igs| lcomungue denominato vigente nonché delle proposte difmastone wrbanistica di niziativa privata (TR dure imatt
n. 33/2013 bubblica in attuazione dello strumento urbanistico che ino premialita edif i - 8, d.lgs. n. non visono procedure in atto
afronte dei privati alla dires extra oneri o della cessigne
di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
[ [ [ [ [
Annuale
s utture sanitarie private accreditate |F167°0 Gelle Stutture sanitarie private acoreditate (art. 41, c. 4, dJgs. n.
Strutture sanitarie Art. 41, c. 4, d.Igs.| P 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
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private accreditate

n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

|Accordi intercorsi con le strutture private accreditate:

Annuale
(art. 41, c. 4, d.Igs. n.

33/2013) n/a n/a n/a /a n/a
[Art. 43, c. 1, d.lgs|Responsabile della prevenzione della ; ) ) )
Al contenuti - o ar013 ! Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo ) N S S S
Corruzione delib. CVIT n. i
052010 & 21201 della diverso dal della ) S S S S




