OGGETTO : APPROVAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE ANNI 2015-2017 E PIANO
ESECUTIVO DI GESTIONE ESERCIZIO 2015

LA GIUNTA COMUNALE
RICHIAMATI i seguenti atti deliberativi:

* la deliberazione del Consiglio comunale n. 10 del 02 marzo 2015, inerente l'approvazione del bilancio di
previsione pluriennale per il triennio 2015/2017, I’annessa relazione previsionale e programmatica ed i
programmi e progetti per I'anno 2015;

* la deliberazione della Giunta comunale n. 09 del 09 marzo 2015, relativa all’assegnazione delle quote di bilancio
ai responsabili di uffici e servizi;

e la deliberazione della Giunta comunale n. 24 del 10/03/2014 relativa alla nomina dei Responsabili di uffici e
servizi;

RICHIAMATI i seguenti atti normativi:

- la legge Regionale n. 54 del 7 dicembre 1998: “Sistema delle autonomie in Valle d’Aosta” e successive
modificazioni ed integrazioni, e in particolare I’art. 26, comma 7 e I’art. 46, comma 5;

- lalegge Regionale n. 48 del 20 novembre 1995 “Interventi regionali in materia di finanza locale”;

- il Regolamento Regionale n. 1 del 3 febbraio 1999 “Ordinamento finanziario e contabile degli enti locali
della Valle d’Aosta” e in particolare I’art. 31 “Relazione Previsionale e programmatica e piano esecutivo di
gestione”;

- laL.R.n. 34 del 19 dicembre 2005 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale della
R.A.V.A. (Legge Finanziaria per gli anni 2006/08)” e in particolare I’art. 18 che prevede che a decorrere
dal 1° gennaio 2006 il Piano Esecutivo di gestione ¢ documento obbligatorio per tutti gli Enti locali;

- La Legge Regionale n. 29 del 10/12/2008 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale della R.A.V.A. (Legge Finanziaria per gli anni 2009/11)” e in particolare 1’art. 14 che prevede
che, a decorrere dall’anno 2010, il P.E.G. sia approvato dall’organo esecutivo entro 30 gg
dall’approvazione del bilancio pluriennale;

- il vigente regolamento comunale di contabilita, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n°® 35
del 29/11/2000 — modificato (all’art. 43) con deliberazione del Consiglio Comunale n° 24 del 10/07/2002 -
modificato (all’art. 12) con deliberazione del Consiglio Comunale 16 del 13/04/2011;

- il regolamento comunale di organizzazione generale degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione
del Consiglio Comunale n° 26 del 12/12/2007,

RILEVATA la necessita, ai sensi della legge finanziaria regionale, di procedere all'approvazione del PEG in tempi
rapidi e comunque entro e non oltre 30 giorni dall'approvazione del bilancio;

DATO ATTO che il P.E.G. ¢ un documento essenziale per I’attuazione del controllo di gestione, definito come
processo tramite il quale i responsabili della gestione verificano lo stato di attuazione degli obiettivi gestionali e la
definizione delle risorse assegnate per il loro conseguimento, sulla base dei programmi e i progetti della Relazione
Previsionale e Programmatica, ricorrendo ad un ulteriore graduazione della spesa in centri di costo illustrati con i
fattori produttivi;

ESAMINATA la bozza di P.E.G. per I’anno 2015 di questo Ente, allegata al presente provvedimento per costituirne
parte integrante e sostanziale;

CONSIDERATO che la suddetta bozza di P.E.G. & definita sulla base delle schede formulate ai sensi dell’art. 31
del Regolamento Regionale n. 1/1999 e del regolamento di contabilita e specifica gli obiettivi da conseguire per
attuare la programmazione dell’ente, con riferimento al primo anno del bilancio pluriennale e della relazione
previsionale e programmatica;

VISTIL:

- la Legge 4 Marzo 2009, n.15 “Delega al Governo finalizzata all’ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e alla efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni nonché disposizioni integrative delle
Sfunzioni attribuite al Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro e alla Corte dei conti” con cui si sono dettati i

capisaldi in materia di valutazione delle strutture e del personale delle pubbliche amministrazioni e di trasparenza
dell’azione amministrativa;

- il Decreto legislativo 27 Ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della Legge 4 Marzo 2009 n.15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”, Titolo II (articoli da 2 a 16) con cui ¢ stata dettagliata la struttura del ciclo di gestione della
performance ed ¢ stato disciplinato il piano della performance.

- la Legge regionale 23 Luglio 2010 n. 22 “Nuova disciplina dell'organizzazione dell’Amministrazione regionale e
degli Enti del Comparto unico della Valle d'Aosta. Abrogazione della Legge regionale 23 ottobre 1995 n. 45 e di
altre Leggi in materia di personale”, Capo IV con cui & stata disciplinata la nuova organizzazione
dell’ Amministrazione regionale e degli Enti del Comparto unico della Valle d’Aosta e sono stati recepiti i precetti
delle norme nazionali sopra menzionate;

- le deliberazioni della Giunta regionale n. 3771/2010 e n. 247/2011, con le quali, rispettivamente, in applicazione
degli artt. 35 e 36 della legge regionale di cui al punto precedente, sono state definite la modalita di redazione e la
durata del Piano della performance e sono stati nominati i componenti della Commissione indipendente di
valutazione della performance;

DATO ATTO che il “Piano delle Performance” ¢ un documento di programmazione, la cui finalita & di rendere
partecipe la comunita degli obiettivi che I’Ente si & dato, garantendo trasparenza ed ampia diffusione ai cittadini;

DATO ATTO che il “Piano delle Performance” ¢ un documento di programmazione, la cui finalita ¢ di rendere
partecipe la comunita degli obiettivi che I’Ente si € dato, garantendo trasparenza ed ampia diffusione ai cittadini;

DATO ATTO che il Ciclo delle performance del Comune di Chamois & coincidente - per la prassi amministrativa
adottata nell’organizzazione e per la strategia programmatoria consolidata negli anni - al ciclo di programmazione,
implementazione, rendicontazione e valutazione gia in atto attraverso gli strumenti di programmazione e
valutazione previsti dall’Ente.

RITENUTO di procedere all’approvazione del Piano della performance per il triennio 2015-2017, quale
documento unitario redatto ai fini programmatori ed inserito nel ciclo di gestione di cui al punto precedente;

DATO ATTO che ai sensi dell’articolo 38, comma 3 della l.r. 22/2010 sopra menzionata, gli Enti hanno 1’obbligo
di pubblicare il Piano della Performance sul proprio sito istituzionale in apposita sezione dedicata alla trasparenza;

VISTI:
e il parere favorevole espresso dal Responsabile del Servizio in ordine alla regolarita tecnica della proposta di
deliberazione, ai sensi dell’art. 30 dello Statuto Comunale;

e il parere favorevole espresso dal Segretario comunale in ordine alla legittimita della presente deliberazione ai
sensi dell’art. 49bis, c. 1 della L.R. 54/98 e dell’art. 9, comma 1, lettera d) della L.R. 46/98;

All’unanimita dei voti espressi mediante alzata di mano;

DELIBERA

1. di approvare il Piano Esecutivo di Gestione per l'esercizio 2015, definito conformemente alle previsioni del
bilancio pluriennale 2015/2017 e alla Relazione previsionale e programmatica, come risulta dall’allegato che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di approvare il Piano delle Performance 2015-2017, parte integrante e sostanziale del presente atto, che
costituisce documento programmatico a valenza triennale, salvo I’adeguamento annuale previsto dalla
normativa;

3. di incaricare il Segretario comunale di comunicare i rispettivi obiettivi assegnati ai competenti uffici comunali
ai fini della Valutazione della perfomance;

4. di trasmettere copia del presente provvedimento della Commissione indipendente di valutazione della
performance.
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Attesto che il presente verbale € pubblicato all'albo pretorio di questo comune per 15 giorni
consecutivi e precisamente dal 20-apr-2015 al O—S*mag -2015, ai sensi dell’art. n. 52 bis della L.R.
n. 54 del 07.12.1998, come modificata dalla L R n 3 de;l\%l 1.2003.

Chamois, li 20-apr-2015 ‘:"l::' , e ‘ l~S retario Comunale

:; !
; Dott. ssa C&C/A@ Sf()TjIPaola Maria

RELAZIONE DI ESECUTIVITA®

Attestato che il presente verbale € divenuto esecutivo dal primo giorno di pubblicazione, ai sensi dell'art.

52 ter della legge regionale n. 54/1998 e s.m.i.

Chamois, li 20-apr-2015 Il Segretario Comunale
Dott.ssa CLAPASSON Paola Maria
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OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE ANNI 2015-2017 E PIANO
ESECUTIVO DI GESTIONE ESERCIZIO 2015

L’anno duemilaquindici, il giorno quattordici del mese di aprile alle ore dieci e minuti trenta nella sala
comunale si ¢ riunita la Giunta comunale sotto la presidenza del Sig. DUCLY Remo nella sua qualita di
Sindaco e con I’assistenza del Segretario Comunale Dott.ssa CLAPASSON Paola Maria.

Sono intervenuti nella seduta:

Cognome e Nome Carica Presente
DUCLY Remo Sindaco Presente
RIGOLLET Marco Vice Sindaco Presente
BRUNET Paola Assessore Presente
GIUNTA Emanuela Assessore Presente
Totale Presenti: 4
Totale Assenti: 0

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. DUCLY Remo nella sua qualita di Sindaco
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.



