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Comune di Chamois

Commune de Chamois

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

ORIGINALE

ANNO 2014
N. 07 Reg. Delibere

OGGETTO: CODICE COMPORTAMENTO.

L'anno 2014, il giorno 27 del mese di GENNAIO alle 13.00 nella sala comunale si e riunita la @iun
comunale sotto la presidenza del $YCLY Remo nella sua qualita dsindacoe con I'assistenza del
Segretario Glarey Alexandre

Sono intervenuti nella seduta:

Nominativo Carica Presente/Assente
DUCLY Remo Sindaco Presente
RIGOLLET Marco Vice Sindaco Presente
BRUNET Paola Assessore Presente
GIUNTA Emanuela Assessore Presente

Essendo legale il numero degli intervenuti, il SJCLY Remo nella sua qualitd dBindaco
assume la presidenza e dichiara aperta la sedula fpattazione dell’'oggetto sopra indicato.
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RICHIAMATO:

- lal. r. n. 54/1998 (Sistema Autonomie localMdA);
- il vigente Statuto comunale;

- il vigente Regolamento degli Uffici e dei Seryizi

- il vigente Regolamento di contabilita comunale;

RICHIAMATO, inoltre:

» L'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001 165, recante "Norme generali sull'ordinameteb
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni putii#i' che indica i macro contenuti del codice emtgi
e le modalita della sua adozione.

» la legge n. 190/2012 recante "Disposizioni per favenzione e la repressione della corruzione e
dellillegalita nella pubblica amministrazione", ectha reso necessario apportare diverse modifiche e
integrazioni al previgente Codice di comportametgbdipendenti del comparto.

» Tlarticolo 69 della legge regionale n. 22/2010 alispone che “La Giunta regionale adotta, con peopri
deliberazione, su proposta del Comitato regionalel@ politiche contrattuali e previo parere obalagio
della Commissione indipendente di valutazione dedidormance, le eventuali integrazioni e speciicai
al Codice di comportamento adottato ai sensi ditido 54 del d.lgs. 165/2001".

DATO ATTO che in data 13 dicembre 2013 la Giurggionale ha approvato il nuovo Codice di comportatime
per i dipendenti degli enti locali della Valle d'¢ta.

RAMMENTATO che: il Codice di comportamento:

» & lo strumento che definisce i doveri minimi diigiinza, lealta, imparzialita e buona condotta che i
dipendenti degli enti di cui all'articolo 1 commadglla legge regionale n. 22/2010 (tra i quali angh
enti locali) sono tenuti ad osservare.

» contiene l'indicazione delle tipologie di infraziotcommesse dai dipendenti e dirigenti regionaliee
correlate sanzioni disciplinari. Oltre alle inframi previste dalla contrattazione collettiva, alb@ndotte
illecite e le conseguenti sanzioni sono contenetaligs. 165/2001 e sostituiscono le diverse digponi
previste dai contratti collettivi.

» gli enti locali, con deliberazioni dei rispettivigani competenti (Giunta comunale per i Comuni, $igiio
dei Sindaci per le Comunita montane e Giunta dehsGrzio BIM), dovranno prendere atto della
deliberazione della Giunta regionale, recepiraidvo Codice di comportamento e pubblicarlo sul pmp
sito internet istituzionale nell’apposita sezioderiministrazione trasparente”.

» ai sensi dell'articolo 105 del Testo unico dellspdisizioni contrattuali, economiche e normativededel
categorie del Comparto Unico della Valle d’Aostegtpn. 616 del 13 dicembre 2010, il suddetto Cedic
diventa efficace dopo quindici giorni dalla datdlalsua pubblicazione.

» gli enti locali sono poi tenuti a fornire ampia fddione al Codice di comportamento. In particolare,
I'articolo 17 dello stesso Codice dispone che tgsie amministrazioni: pubblichino il Codice subprio
sito internet istituzionale e nella rete intranetjdenziandone la data di pubblicazione; trasmettan
Codice tramite e-mail a tutti i propri dipendentaietitolari di contratti di consulenza o collabpi@e a
gualsiasi titolo, anche professionale, ai titotirorgani e di incarichi negli uffici di diretta taborazione
dei vertici politici dell'amministrazione, nonchéamllaboratori a qualsiasi titolo, anche professie, di
imprese fornitrici di servizi in favore delllammitiiazione; contestualmente alla sottoscrizione del
contratto di lavoro o, in mancanza, all'atto di fesimento dellincarico, consegnino e facciano
sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti conuendenominati, copia del Codice di comportamento.

ESAMINATO e condiviso il testo del codice di comfznento;
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DATO ATTO del visto di legittimita e regolarita ctabile;

All'unanimita dei voti espressi mediante alzatan@ino;

DELIBERA

1. diprendere atto e recepire il nuovo Codice di cortgmento dei dipendenti, allegato alla presenbe’gu

2. diincaricare il Segretario e l'ufficio personalei delativi adempimenti.
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Del che si e redatto il presente verbale che, prietiura, viene approvato e sottoscritto.

Il Sindaco Il Segretario Comunale
DUCLY Remo Dott. Alexandre Glarey

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Attesto che il presente verbale & stato pubblieditalbo pretorio di questo comune per 15 giorni
consecutivi e precisamente dal 01/02/2014 al 2/8@14, ai sensi dell’art. n. 52 bis della L.R. n.
54 del 07.12.1998, come modificata dalla L.R. deB21.1.2003.

Chamois, li Il Segretario Comunale
Dott. Alexandre Glarey

PARERI
Il sottoscritto, ai sensi della normativa regionalgente, meglio indicata nella parte narrativa del
provvedimento, esprime sul predetto atto favoreuolardine alle rispettive competenze:

In ordine alla legittimita Il Segretario Comunale
(LR 46/98 art. 9 comma 1° lettera d) dott. Alexandre Glarey
In ordine alla regolarita tecnica Il Responsabile dellUTC
(combinato LR 45/95 e art 46 LR 54/98) lardlaurizio Caputo

In ordine alla regolarita contabile Il Segretario comunale
(ord. Finanz. Reg. n° 1/99 art. 3 comma 3° e aitdiima 1°) dott. Alexan@iarey

RELAZIONE DI ESECUTIVITA

Attestato che il presente verbale & divenuto esexdal primo giorno di pubblicazione, ai sensil'ded.
52 ter della legge regionale n. 54/1998 e s.m.i.

Chamois, i 01/02/2014

Il Segretario Comunale
dott. Alexandre Glarey
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